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AASTAAUHINDADE STATUUT 
 
Võttes aluseks Tartu Ülikooli senati 20. detsembri 2019 määrusega nr 8 vastu võetud ja 
25. septembri 2020 määrusega nr 12 muudetud tunnustamise korra punkti 3, kinnitan 
aastaauhindade statuudi. 
 
1. Tartu Ülikool (edaspidi: ülikool) tunnustab aastaauhindadega oma liikmete silmapaistvaid 
saavutusi kõrghariduse andmisel, teadustöö tegemisel ning ühiskonna teenimisel, et väärtustada 
nende nähtavust ülikoolis ja ühiskonnas. Auhindade andmisel lähtutakse ülikooli arengukavast ja 
ülikooli headest tavadest. 
 
2. Igal aastal antakse ülikoolis eelnenud kalendriaasta tegevuse eest välja järgmised 
aastaauhinnad: 
2.1. Tartu Ülikooli ühiskonnategu; 
2.2. Tartu Ülikooli teadustegu; 
2.3. Tartu Ülikooli keeletegu; 
2.4. Tartu Ülikooli aasta õppejõud. 
 
3. Auhinnaga „Tartu Ülikooli ühiskonnategu“ (edaspidi: ühiskonnateo auhind) tunnustatakse 
ülikooli liiget või töörühma, kes on eelnenud aastal mõjutanud märkimisväärselt ühiskonna 
arengut. Auhinda antakse välja alates 2021. aastast. 
 
4. Auhinnaga „Tartu Ülikooli teadustegu“ (edaspidi: teadusteo auhind) tunnustatakse 
akadeemilist töötajat või töörühma, kes on eelnenud aastal paistnud silma erakordse alus- või 
rakendusteadusliku saavutusega. Auhinda antakse välja alates 2021. aastast. 
 
5. Auhinnaga „Tartu Ülikooli keeletegu“ (edaspidi: keeleteo auhind) tunnustatakse ülikooli 
liiget või töörühma, kes on eelnenud aastal paistnud silma eesti keele väärtustamisega ülikooli 
eesmärkide täitmisel: kõrghariduse andmisel, teadustöö tegemisel või ühiskonna teenimisel. 
Auhinda antakse välja alates 2021. aastast. 
 
6. Auhinnaga „Tartu Ülikooli aasta õppejõud“ (edaspidi: aasta õppejõu auhind) tunnustatakse 
üht humanitaarteaduste ja kunstide valdkonna, üht sotsiaalteaduste valdkonna, üht 
meditsiiniteaduste valdkonna ning üht loodus- ja täppisteaduste valdkonna akadeemilist töötajat, 
kes on eelnenud aastal paistnud silma väga hea õpetamisoskusega. Auhinda antakse välja alates 
2006. aastast. 
 
7. Ühiskonnateo auhinna, teadusteo auhinna, keeleteo auhinna ja aasta õppejõu auhinna 
saajad otsustavad rektori moodustatud komisjonid. Aasta õppejõu valimiseks moodustatud 
komisjon koosneb üliõpilastest.  
 
8. Auhindadega tunnustamise otsused vormistatakse rektori korraldusega. Kui auhind antakse 
töörühmale, loetletakse korralduses selle liikmed töörühma juhi ettepaneku alusel. 
 
9. Ühiskonnateo auhinna, teadusteo auhinna ja keeleteo auhinna kandidaatide kohta võivad 
komisjonile ettepanekuid teha rektoraadi liikmed ning instituutide, kolledžite ja valdkonnaväliste 
asutuste nõukogud. 
 



 
10. Aasta õppejõu auhinna kandidaate võivad esitada kõik üliõpilased ülikooli kodulehel 
avatud vormi kaudu. Vormil tuleb märkida enda seos tunnustamiseks esitatava akadeemilise 
töötajaga ja põhjendada, miks just see töötaja väärib tunnustust. Esitatud nimonentide hulgast 
valivad valdkondade üliõpilaskogud välja oma valdkonna viis parimat kandidaati. Punkti 7 
kohaselt rektori moodustatud komisjon valib iga valdkonna viie parima nominendi hulgast aasta 
õppejõu auhinna saaja. 
 
11. Kõigi aastaauhindade kandidaatide esitamise tähtpäev on 20. detsember.  
 
12. Ühiskonnateo auhinda, teadusteo auhinda ega keeleteo auhinda ei anta sama teo eest mitu 
korda. Aasta õppejõu auhinnaga ei tunnustata sama akadeemilist töötajat samas valdkonnas kahel 
aastal järjest ega samal aastal mitmes valdkonnas. 
 
13. Ühiskonnateo auhinna, teadusteo auhinna ja aasta õppejõu auhinna annab rektor üle 
veebruarikuus vabariigi aastapäeva tähistamiseks korraldataval pidulikul aktusel. Keeleteo 
auhinna annab rektor üle märtsikuus emakeelepäeva tähistamiseks korraldataval pidulikul üritusel. 
 
14. Kõigi aastaauhindade saajate nimed kantakse auraamatusse, mida hoiab akadeemiline 
sekretär. 
 
15. Auhinnasaajatele antakse tunnistus ja rahaline preemia. Preemia suuruse määrab rektor 
igaks aastaks korraldusega. Kui auhind on määratud töörühmale, jaotatakse preemia selle liikmete 
vahel töörühma juhi ettepaneku alusel. Aasta õppejõu auhinna saajatele antakse lisaks tunnistusele 
ja rahalisele preemiale hõbedast rinnamärk. 
 
16. 2021. aasta õppejõud valitakse vastavalt rektori 22. oktoobri 2018 käskkirjaga nr 26 
kehtestatud ning 11. mai 2020 käskkirjaga nr 9 ja 4. juuni 2021 käskkirjaga nr 13 muudetud Tartu 
Ülikooli aasta õppejõu auhinna statuudi punktidele 4–8. 
 
17. Käskkirja punktid 6 ja 10 jõustuvad 1. märtsil 2022. 
 
18. 2021. aasta ühiskonnateo auhinna, teadusteo auhinna ja keeleteo auhinna esitamise tähtaeg 
on 20. jaanuar 2022. 
 
19. Rektori 22. oktoobri 2018 käskkirjaga nr 26 kehtestatud ning 11. mai 2020 käskkirjaga nr 
9 ja 4. juuni 2021 käskkirjaga nr 13 muudetud Tartu Ülikooli aasta õppejõu auhinna statuut 
tunnistatakse kehtetuks alates 1. märtsist 2022.  
 
20. Rektori 7. mai 2012 käskkirjaga nr 15 kehtestatud ning 11. oktoobri 2013 käskkirjaga nr 
21, 27. novembri 2014 käskkirjaga nr 39 ja 14. oktoobri 2016 käskkirjaga nr 53 muudetud Tartu 
Ülikooli aasta programmijuhi auhinna statuut tunnistatakse kehtetuks. 
 


