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05.09.2024 toimunud TU (ilidpilasesinduse korralisel volikogu koosolekul otsustas volikogu:

1. Kkinnitada 05.09.2024 volikogu koosoleku paevakord;
2. kinnitada 06.06.2024 toimunud volikogu korralise koosoleku protokoll;
3. kinnitada 2024/25 &.a. volikogu koosolekute ajad esitatud kujul.

a. 1 volikogu koosolek toimub 05.09.2024

b. 11 volikogu koosolek toimub 19.09.2024

c. 111 volikogu koosolek toimub 17.10.2024
d. 1V volikogu koosolek toimub 14.11.2024
e. 'V volikogu koosolek toimub 20.02.2025

f. VI volikogu koosolek toimub 20.03.2025
g. VIl volikogu koosolek toimub 17.04.2025
h. VIII volikogu koosolek toimub 22.05.2025

i. X volikogu koosolek toimub 05.06.2025
4. kinnitada kinnitada TUUE arengufondi statuudi muudatusettepanekud eelndus

satestatud kujul.
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Volikogu koosoleku paevakord:

1. Formaalsused

a. Pdevakorra kinnitamine

b. Eelmise volikogu (06.06.24) protokolli kinnitamine
Volikogu tédkorra tutvustus ja olulised kuupaevad
Staabiliikmete tutvustus
Volikogu tulevaste koosolekute aegade kinnitamine
2023/2024 jarelevalvekomisjoni aruande Ulevaade
TUUE arengufondi statuudi muudatusettepanekute kinnitamine
TUUE juhatuse ja biiroo eesméargid 2024/2025 6ppeaastaks

Infopunkt Tartu Ulikooli arengukava koostamisest

© o N o g~ D

Arutelupunkt TUUE kdrghariduse rahastamise seisukohtade uuendamisest
10. Arutelupunkt virdse kohtlemise pdhimdtetest Tartu Ulikoolis
11. Kohapeal algatatud kiisimused ja ettepanekud
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1. FORMAALSUSED / Formalities

M. Heimo (8igusndunik) tutvustab volikogu koosoleku protseduurilisi kiisimusi.

1) Volikogu koosolekut lindistatakse ja protokollitakse. Helisalvestist ei séilitata tahtajatult, vaid
kustutatakse &ra pérast protokolli kinnitamist. Protokoll saadetakse volikogule tlevaatamiseks, selle
vaidlustamiseks on 5 to0péeva alates protokolli valjasaatmisest. Samuti lahevad protokollid les MS
Teamsi ja TUUE avalikule veebilehele.

2) Protokollid ei ole sdna-sdnalised, vaid kirja pannakse sénavotu kbige olulisem m&te. Kui on soovi,
et protokolli laheks sBnavott tdismahus, siis anda sellest teada vahetult enne vdi parast oma sdnavottu.

3) Haaletamine kaib nimesildi tdstmisega. Veebis olijad saavad hadletada kéde tdstmise funktsiooniga.
Kisime, kes on poolt, vastu ning erapooletu ehk k&ik variandid on valikus. Kui toimuvad
isikuvalimised, siis on haaletus on alati salajane ehk kasutame vastavaid programme.

4) Kisimuste korral anda muidu méarku nimesildiga ja oodata kuni koosoleku juhataja séna annab.
5) Haaledigus on volikogu liikmetel, sénadigus on volikogu liikmetel ja kulalistel.
1.1. P&evakorra kinnitamine

R. Kihho (esimees): Edaspidi saadame paevakorra ette 5 td0péeva, kuid materjale vdib nadala jooksul
tdieneda. Uldjuhul on aga nadala alguseks materjalid koos paevakorraga Teamsi kaustas tileval.

R. Kihho teeb ettepaneku kinnitada 05.09.2024 volikogu koosoleku péaevakord.

Haaletus: poolt 15, vastu 0, erapooletuid O.

Volikogu otsus: kinnitada 05.09.2024 volikogu koosoleku paevakord.
1.2. Eelmise volikogu koosoleku protokolli kinnitamine
R. Kihho teeb ettepaneku kinnitada 06.06.2024 toimunud volikogu korralise koosoleku protokoll.

Haaletus: poolt 15, vastu 0, erapooletuid O.

Volikogu otsus: kinnitada 06.06.2024 toimunud volikogu korralise koosoleku protokoll.

Saabub G. M. Rose (HVUK) kell 18.30.

2. VOLIKOGU TOOKORRA TUTVUSTUS JA OLULISED KUUPAEVAD / Introduction of
the Parliament’s rules of procedure and important dates

M. Heimo (8igusndunik) tutvustab volikogu tookorra peamiseid péhimdtteid.

Uldine: Volikogu haalediguslikud liikmed on kdik VUKide liikmed, koosseis on 20 inimest ja sellisel
juhul on ndutav koosseisu poolthailte enamus 11 hailt. Haédletamised on dldjuhul avalikud, v.a.
isikuvalimiste puhul ja kui h&életus haéletatakse kinniseks.

Protokoll saadetakse volikogu liikmete e-posti aadressile hiljemalt 10 p&eva enne jargmise volikogu
koosoleku toimumist ja seda on vgimalik viie téopaeva jooksul vaidlustada. lgal juhul Idheb see
jargmisel volikogu koosolekul kinnitamisele. Enamasti hadletatakse otsuseid volikogu koosolekul, kuid
erandkorras saab viia labi ka e-hé&aletusi. E-haaletustel osalemine on ilmtingimata kohustuslik, sest
e-haaletuse dnnestumiseks on vaja 16 haalt.
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Puudumised: Volikogu koosolekud on volikogu liikmetele kohustuslikud. Puududa voib ainult
mojuval pohjusel, milleks on meie téokorra jargi koolikohustused, tookohustuste taditmine,
liikluskatkestus, ootamatu haigestumine, ldhedase isiku ootamatu haigus vms. Puudumisest tuleb anda
méarku TUUE esimehele. Kui te olete puudunud vihemalt kaks korda majuva pohjuseta, siis te kaotate
enda mandaadi nii volikogus kui ka valdkonna iiliopilaskogus. Saalist vélja liikumiseks ei pea luba
kiisima, kuid kui te lahete saalist kasvdi korra vilja, siis tuleks kindel olla, et protokollija pani seda
tiahele, see on oluline haalte digeks lugemiseks. Protokolli ldheb kirja, mis kellaajal keegi lahkus ja
millal tagasi tuldi.

Koosoleku formaalsused: Volikogul on korralised ja erakorralised koosolekud. Korralised koosolekud
on need ajad, mille kinnitame téna ja hiljem muudame vaid erandkorras otsusega. Viis kalendripdeva
enne koosolekut saadetakse volikogu liikmetele koosoleku péevakord ja materjalid. Kui toimub
erakorraline koosolek, siis juhatus peab selle kokku kutsuma viis toopaeva ette. Kui teil endal tekib
teemasid, millest te soovite koosolekul ragkida, siis teil on 6igus algatada eelndusid, nii enne paevakorra
valjasaatmist kui ka pérast. Kui te soovite lisada punkte pievakorda ja nditeks vajate vormistamisel abi,
siis voite alati digusnduniku poole péoérduda.

Uhe VUK:i liikme esindajatoés on suureks abiks TUUE 6igusaktid: TU ulidpilaskonna pdhikiri, TU
ulidpilaskonna téokord ja TUUE (ildine valimiseeskiri. Koik teid puudutavad digusaktid on tleval nii
TUUE avalikul veebilehel kui ka MS Teamsis vastavas kaustas.

*k*k

R. Kihho (esimees) tutvustab eesoleva poolaasta olulisemaid kuupédevasid. Kd&ik Uritused ei ole
kohustuslikud, kuid tungivalt soovituslikud.

e 19.09 Il volikogu.

e 21.09-22.09 TUUE siigisene valjasoit — viljasdiduks on vélja saadetud registreerimisvorm. Kui
oled registreeritud, aga darmisel juhul ei saa valjas6idul osaleda, siis anda sellest varakult teada.

e 01.12 Rahvustlikooli 105. aastapaeva ball — ootame vabatahtlikke korraldustiimi.

e 10.12 TUUE j6ulupidu

e 20.12 Aasta Oppejou nomineerimise tdhtaeg

Oktoobris ja novembris toimuvad erinevad koolitused ja TUUE sisedritused, mille kohta tuleb info
jooksvalt.

3. STAABILIIKMETE TUTVUSTUS / Introduction of the members of the board and bureau
TUUE juhatuse ja biiroo liikkmed tutvustavad ennast ja enda téovaldkondi.

Renar Kihho (esimees): Mina olen TU ilidpilaskonna esimees. Moodustan koos kahe aseesimehega
juhatuse. Olen meditsiinivaldkonnas, arstiteaduse tudeng. Ma kiill ei ole olnud varem 1UK-i vdi VUK-i
esindaja, kuid olin enne TUUEt kaks aastat EAUS-i tegevjuht.

Anette-Mai Pirk-Birk (aseesimees): Mina olen arendustegevusega tegelev aseesimees. lgasugune
vili- ja sisesuhtlus on minu valdkonnas, samuti EUL-i ja Enlighti koostd6 arendamine. Ldpetasin
kevadel ajaloo eriala bakalaureuseastmes, hetkel ma ei dpi. Enne juhatust oli nii HVUK-is kui ka enda
instituudis GliGpilasesindaja.
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Teele Kanarbik (aseesimees): Mina olen haridusvaldkonnaga tegelev aseesimees ehk tegelen kbigega,
mis puudutab 6ppekvaliteeti jms. Opin logopeedia magistridppe erialal. Enne juhatust oli nii SVUK-is
kui ka enda instituudi Glidpilasesindaja.

Buroojuht on Roger Rikberg, kes tegeleb peamiselt liikkmehaldusega Teamsis, manageerib T6llakuuri,
haldab e-kirju. Tema poole saab p&drduda siis, kui on soovi broneerida Tdllakuuri v8i igasuguse
kiisimusega seoses Teamsiga.

Martina Heimo (Sigusndunik): Mina olen TUUE igusndunik, kelle t66 kaks peamist suunda on 1)
jalgida nii volikogu kui ka kogu TUUE t66 juriidilist korrektsust ja protokollida volikogu koosolekuid;
2) ndustada koiki tlidpilasi nende digusi puudutavatel teemadel. Opin Gigusteadust magistridppes ja
enne TUUE birood olin enda instituudis esindaja. Minu poole saab julgelt poorduda, kui on kiisimusi
tlikooli digusaktide tdlgendamisel vGi soovite nGu, mida teha, kui teie instituudi tudengit on naiteks
ebadiglaselt hinnatud vdi ebavardselt koheldud jms.

Joosep Heinsalu (poliitikandunik): Mina olen poliitikandunik, kes ndustab peamiselt senatit ja
juhatust, kuid ka laiemalt suunab TUUE-t (ildiste seisukohtade kujundamisel. Hetkel ei 6pi, kuid olen
haridusteadmiste taustaga. Olen aseesimeeste parem kasi Oppeteemadel. TUUE liikmena on mul
killaltki pikaajaline kogemus.

Kirke Piiskoppel (arendusndunik): Mina olen arendusnéunik ning peamiselt tegelen Tiksula ja
Enlight projektidega. Olen aseesimeeste parem kasi arendusteemadel. Opin ajalugu bakalaureuseastmes
ja olen 2 aastat olnud ka TUUES instituudi esindaja.

TUUE tolk-valistudengite koordinaator on Marleen Marjapuu. Marleen tegeleb dokumentide
t6lkimisega, aga ka aitab TUUE valistudengeid stinkroontdlkega nende ndukogude istungitel.

Karoli Luige (turundusspetsialist): Mina olen turunduspetsialist, kes tegeleb sotsiaalmeediaga ja
TUUE merch’iga, julgelt poorduda, kui on soovi oma tegemisi TUUE sotsiaalmeedias kajastada.
Oppisin sotsioloogiat, hetkel ei dpi.

Elsa Triin Raidla (kommunikatsioonispetsialist): Mina tegelen peamiselt kommunikatsiooniga
TUUE liikmete seas, TUUE veebilehe kiisimustes, pressiviljaannetega jpm. Opin hetkel Euroopa keelte
ja kultuuride magistridppe teisel aastal inglise keelt ja kirjandust. Olin TUUES kaks aastat HVUK-is ja
instituudis esindaja.

*k*k

Meil on ka jarelevalvekomisjon, kes hoiab TUUE tegemistel silma peal. Jarelevalvekomisjonis on Karl
Erik Piirimees, Carl Aadam Vihrov, Anna Zobel, Killu Issak ja Karmen Kukk.

Kirke Piiskoppel lahkub kell 18.42.

4. VOLIKOGU TULEVASTE KOOSOLEKUTE AEGADE KINNITAMINE / Vote on the

Parliament’s schedule

Volikogu tulevaste koosolekute ajad on juhatuse poolt valja pakutud jargnevalt:

- I volikogu koosolek toimub 05.09.2024
- Il volikogu koosolek toimub 19.09.2024
- 1l volikogu koosolek toimub 17.10.2024
- IV volikogu koosolek toimub 14.11.2024
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-V volikogu koosolek toimub 20.02.2025
- VI volikogu koosolek toimub 20.03.2025
- VIl volikogu koosolek toimub 17.04.2025
- VIl volikogu koosolek toimub 22.05.2025
- IX volikogu koosolek toimub 05.06.2025

Koosolekud toimuvad neljapéeviti algusega kell 18.15.

A. Rohtsalu (LTTVUK) tostatas mure, et LTTVUK-is kolmele liikmele neljapaeva 6htu kooli tGttu ei
sobi. Luhiaruteluna tulemusena otsustati, et volikogu aega muutma ei hakka ja usume, et jargmisel
semestril tunniplaanid muutuvad. LTTVUK vétab siidamele, et tagavad tugeva kommunikatsiooni ja
valmistuvad ennetavalt volikogudeks ette, et nende kaasliikmed saaksid volikogul enda VUK-i métted
edastatud.

R. Kihho (esimees): Teen ettepaneku kinnitada 2024/25 8.a. volikogu koosolekute valjapakutud ajad.

Haaletus: poolt 16, vastu 0, erapooletuid O.

Volikogu otsus: kinnitada 2024/25 &.a. volikogu koosolekute ajad esitatud kujul.

5. 2023/2024 JARELEVALVEKOMISJONI ULEVAADE / Presentation of the 2022/2023 audit
committee

Pille-Riin Makilla: Mina olin eelmisel 6ppeaastal jarelevalvekomisjoni esimees. Alustuseks soovitan
jarelevalvekomisjoni aruandeid labi lugeda, vahemalt selles osas, mis on kirjutatud teie VUKIi kohta.
Selle jargi on hea enda uut tegevuskava planeerida, kuivord JVK annab oma aruandes ulevaateid
peamistest rédmu- ja mureteemadest.

Eelmine aruanne oli kevadsemestri kohta. Juhatusel ja birool oli esimene aasta sisseelamise periood,
kui saadi oma tddga hasti hakkama. Kokkuvdttes olid ka valimised véga head, kiill aga olid seal mdned
juriidilised augud, millele tasub enne korralikult mdelda ning tungiv soovitus on Kiiremateks
perioodideks toograafik 1abi mdelda, et valimiste ajal ei oleks tootajad puhkusel. Kommunikatsiooni ei
saa kunagi liiga vahe olla, soovitame vaga kdige osas labi radkida ja plaanid ette seada.

UliGpilaskogusid saab samuti kiita, kuna valimiste suur edu tuli kindlasti aktiivsetest uliGpilaskogudest.
Peamine voti on suhtluses mitte ainult valdkonnasiseselt, vaid ka erinevate VUK-ide vahel. Suhelge
omavahel ja teiste Ulibpilastega, avaldage meelt ja suhtuge akadeemilistesse tdoOtajatesse Kui
koostdopartneritesse. Jatkuv oluline teema on kdrghariduse rahastus ja arge jatke seda soiku.

Soovitused: hoidke enda vaimset ja fldsilist tervist, need kéivad kasik&es. Mdelge hoolikalt enda
tegevuskavad 1abi, érge Ule pingutage. Uued algatused jatke pigem slgisesse, sest kevadel on alati
valimistega kiire periood.

Nouanded uuele jérelevalvekomisjonile on kindlasti esimesel véimalusel kokku saada ja rollid &ra
jaotada. Hoidke uksteist kursis, mis erinevates kogudes toimub, eriti ka juhatuse ja biroo
revideerimisel. Enamasti tdde, kuidas asjad olid, peituvad kahe jutu vahel. Soovitan JVK liikmetel ka
kéia volikogu koosolekutel, et volikogu teaks, kes te olete ja kelle poole mure korral pdérduda.
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A. Rohtsalu (LTVVUK) tegi tahelepaneku, et Teamsis ei ole jarelevalvekomisjoni aruannete kaustas
eelmise aasta aruanded Uleval. Kuigi aruanded olid kill volikogude materjalide hulgas kéttesaadavad,
siis said aruanded kohe tles laaditud ka vastavasse koondkausta.

6. TUUE ARENGUFONDI STATUUDI MUUDATUSETTEPANEKUTE KINNITAMINE /
Information about the teaching staff of the year elections

R. Kihho (esimees): TUUE arengufond on suunatud tudengiorganisatsioonidele, et aidata kaasa TU
arengukava eesmarkide taitumisele. Arengufond on kestnud tdnaseks 1,5 aastat. Just sai l&bi selle aasta
teine voor. Kokkuvéttes on projekt edukas olnud, on palju taotlusi olnud ja paljusid projekte on ka juba
rahastatud. Mdned formaalsused oleks vaja statuudis Ule tapsustada.

M. Heimo (8igusndunik) tutvustab TUUE arengufondi statuudi muudatusettepanekute eelnéud ja
seletuskirja. Vastav eelndu ja seletuskiri on kéttesaadav protokolli lisana.

R. Kihho (esimees): Teen ettepaneku kinnitada TUUE arengufondi statuudi muudatusettepanekud
eelndus satestatud kujul.

Haaletus: poolt 16, vastu 0, erapooletuid O.

Volikogu otsus: kinnitada kinnitada TUUE arengufondi statuudi muudatusettepanekud eelndus
satestatud kujul.

Karoli Luige lahkub ki 19.04.

7. TUUE JUHATUSE JA STAABI TEGEVUSKAVA TUTVUSTUS / Information about the
teaching staff of the year elections

R. Kihho tutvustab TUUE juhatuse ja biiroo seatud tegevuskava eesolevaks Gppeaastaks. Tegevuskavas
ei ole kdik Ulesanded kirjas, vaid peamised fookussuunad ja eesmargid, millega tuleb kogu aasta valtel
tegeleda. Tegevuskava tabeli vormis on leitav protokolli lisana.

R. Kihho (esimees): Meie oleme pannud endale esimeseks tegevuskava punktiks dppekvaliteedi. Meie
ettepanek on see, et kdik VUK-id ja IUK-id margiks ka dppekvaliteedi enda tegevuskavasse. Selliselt
on TUUE-(leselt kdikides tegevuskavades iiks sama eesmargipunkt, mida saab vastavalt instituudi ja
valdkonna probleemkohtadele tdpsustada. Nédeme, et selle thise punkti eesmargistamine aitab kaasa
TUUE uhtsusele ja nii saame efektiivselt TU-s 8ppekvaliteediga tegeleda. Meie tegevuskavas on
Oppekvaliteedi all Gldisemad punktid, millega igapéevaselt tegeleme, aga millest saab ka enda
tegevuskava koostamisel inspiratsiooni votta. Oppekvaliteedi arendamise eesmérgi all on staabi
tegevuskavas jargnevad punktid: dppeainete sisu, ainepunktide, praktilise 6ppe, 16putdéddejuhendite
ajakohastamine; O1S-i tagasiside vormi kasutajasdbralikumaks muutmine; VUK ja IUK tegevuskavas
on olemas véhemalt (ks tegevus planeeritud sellest valdkonnas; Tekstiroboti Gppet6ds kasutamise
pohimatete sBnastamine ja vastavas TU tooriihmas osalemine.

Teine fookuspunkt on ,,Ulidpilasesindajate nihtavus TUUESs ja viljaspool TUUEt“. P&hiline eesmirk
on regulaarne sisesuhtlus ehk kommunikatsioon Teamsi kaudu ja regulaarne sisekiri. Kui tunned, et
oled Teamsis mingis kanalis puudu, siis kindlasti marku anda! Teine eesmark on kommunikatsioon ja
turundus valjapoole, sh kodulehe varskendamine ja seal regulaarsemalt info ja uudiste kirjutamine.
Kolmandaks fookuspunktiks on kogukonnatunde kasvatamine, mille hulgas on esindajatega
kohtumised, vélistudengite kaasamine jms. Neljandaks fookuseks on kérghariduse rahastus ja tudengite
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toimetulek, mille nimel teeme aktiivselt koostood teiste kdrgkoolidega ja EUL-iga ning proovime
koguda pidevalt sisendit selle teema kohta ja votta aktiivsemalt sdnavdtte. Viiendaks punktiks on sise-
ja vélisuritused. Peamised on siinkohal kolm véljasditu meie esindajatele ning rahvustlikooli
aastapdeva ball. Kuuendaks on Tiksula arendamine ja tudengiorganisatsioonide arengufondi
labiviimine. Seitsmendaks fookuseks on valimised, mis kdik ootavad meid kevadel ees.

A. Ruus (HVUK): Ettepanek kategoriseerimise printsiibi kohta, kuna mulle tundub natuke kurioosne,
et doktorantide t66rihma ja vordse kohtlemise pdhimotete eesmargid on samas fookusrihmas
merch’iga. Mulle tundub, et need kaks teemat on elementaarsed kvaliteetse kaasava ja empaatilise
kdrghariduse alustalad, mis konstitueerivad selle, mis on meie kdrghariduse kvaliteet. Mdistan, et
nendel on ka kogukonnatunde aspekt oluline, kuid minu silmis on peamine eesmérk neil kérghariduse
kvaliteedi edendamine. Kuigi see on vaid kategoriseerimise kisimus, siis mulle néib, et see satib meil
ka pstihholoogiliselt prioriteete Umber. Tagasiside vdeti vastu ja muudatused viiakse sisse.

A. Ruus (HVUK): Kisin lisaks doktorantide tooriihma kohta. Kas selle teemaga tegelemiseks on
tegevuskava voi toorihm juba loodud?

R. Kihho (esimees): Kindlat tegevuskava ei ole. Aga oleme valja méelnud, keda me sinna t66rihma
kaasame ning oleme (henduses ka Monika Tasaga (TU 6ppeosakonna arendusndunik). Talle sai
edastatud ka meie kevade volikogu protokoll, kui me sellel teemal volikogus arutasime, ning lahipéevil
to6tan tema tagasiside l&bi. Soovime tekitada téériihma, kus on doktorandid, kes on Glipilasesindajad,
ja lisaks doktorandid, kes on enda valdkondades doktoriGppe ndukogudes, selliselt tekiks nende
vaadetest laiem pilt. Loomulikult saaks sinna to6riihma ka teised aktiivsed doktorandid, kes tahavad
arutelus kaasa raakida. Tapselt kohtumise kuupéeva paigas ei ole, kuid loodame esimese té6riihma
kohtumise tehtud saada oktoobri alguses. Monika Tasaga arutasime lisaks seda, et TalTechis on midagi
sarnast, neil on seal doktorantide ndukogu, mis on juba toimiv. Monika pidi edasi uurima, kuidas
tdpsemalt see nBukogu seal toimib, et kas annaks midagi Ule votta.

A. Ruus (HVUK): Viimane soovitusettepanek minult. Mdistsin suvel, et Enlight on tdesti oluline, kuna
TU saab ka raha, kui sinna vélismaale lahed. Soovitus teile, et see on oluline teema, aga suunaksin selle
sisu ja eesmarke paremini reklaamima. Hetkel on selle sisuline pool jaanud varju, kuigi tegelikult on
see vaga hea vdimalus nii tudengile kui ka Ulikoolile.

T. Kanarbik (aseesimees): Meil on ka plaanis Enlighti kohta teha sisuline llevaade postitusena ja
kodulehele, kus kirjutame tapsemalt, miks see tehti ja mis vaartus sellest tudengile on. See jduab TUUE
kanalitesse stigise jooksul

R. Simson (HVUK): Kérghariduse rahastamise teemal kiisimus. Saan aru, et augustis toimus
mottekorje, aga kas voi millised sammud toimuvad edasi. Uued tegevused on juba ees ning vastavat
arutelu tdstatakse ka mitmel volikogu koosolekul.

Pille-Riin Makilla lahkub kell 19.13.

8. INFOPUNKT TARTU ULIKOOLI ARENGUKAVA KOOSTAMISEST

R. Kihho (esimees): Tartu Ulikoolis on koostamisel uus arengukava. Algusaastaks on méargitud 2026
ja |Bpuaasta osas on veel arutelusid, et kas arengukava oleks koostamisel Tartu Ulikooli juubelini vGi
kuidas see tépselt suhestub. Senati ja nbukogu Uhisistungil jai kdige rohkem pidama méte, et koostada
arengukava 9 aastaks ja sinna sisse formuleerida ltihemate perioodide vaheetappe. Eelmise arengukava
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miinuseks toodi see, et seal oli liiga palju fookuseesmaérke seatud, neid oli umbes 10. Uues arengukavas
soovitakse seada 3-5 teemaplokki, mille alla seada tdpsemaid tegevusplaane.

Peamine info esindajale on see, et l&hinddalatel tuleb vélja suur sisendikorje. See teema tbusetub ka
kdikides eesolevates valdkondade ndukogudes. Palume teid, et see on see koht, kus héélt teha ja
kajastada tudengite soove. See on oluline koht, kus meile, tudengitele olulised teemad, saaks
arengukavasse kirja. Teie teate kdige paremini enda valdkonna muresid, nii et saate vajadusel neid
teemasid tdstatada. Minu teada kutsutakse valdkonna ndukogudele inimene valjastpoolt valdkonda, kes
tdendoliselt votab teie tagasiside veel objektiivsemalt vastu.

9. ARUTELUPUNKT TUUE KORGHARIDUSE RAHASTAMISE SEISUKOHTADE
UUENDAMISEST

R. Kihho (esimees): TUUE kodulehel on ametlike seisukohtade 18. punktina kirjas TUUE volikogu
vastu vdetud seisukohad kdrghariduse rahastamise kohta. Hetkel kehtivad seisukohad on jargnevad:

Jatkusuutlik ja paindlik kdrghariduse rahastamise stisteem on oluline kogu valdkonna toimimiseks
ja arenguks.

18.1. Kdrghariduse rahastamisskeem kombineerub avaliku ja erasektori panustest, leibkonna panus
kGrgharidusse ei suurene.

18.2. Ulikoolid ja ulidpilaskonnad tétavad koos selle nimel, et tagada Gppekvaliteedi sailitamiseks ja
tdstmiseks vajalik kdrghariduse rahastus.

18.2. Kdrghariduse rahastamisega seotud otsused riigi ja likooli poolt ei tdsta (liGpilaste elukallidust.
Seoses 2023. aasta riigikogu valimistega vottis Glidpilaskonna volikogu 2022. aasta 18pus vastu viis
tdiendavat seisukohta kdrghariduse rahastamise kohta. Tegemist on ettepanekutega, mille taitmist
Tartu Ulikooli ulidpilaskond pooldab:

18.4. Korgharidust ei maksta kinni tudengi rahakotist ja riigipoolne rahastus peab téusma 1,5%-ni
SKP-st.

18.5. Vajaduspdhine dppetoetus peab tdusma 340 euroni kuus ja vanus selle saamiseks peab langema
21. eluaastale.

18.6. Riik peab pakkuma tuge era- ja avalikule sektorile et tekitada juurde thiselamukohti viisil, et igal
tudengil oleks digus sellega arvestada.

18.7. Riigi poolt maaratud tulemusstipendiumi fondi suurust Tartu Ulikoolile tuleb tdsta viisil, et iga
vaga heade Opitulemustega Glidpilane saaks toetatud ja tunnustatud.

18.8. Oppelaen peab olema tagatud igale tudengile, selle maksmimumaar peab vastama elukalliduse
muutustele, kasumi intress peab olema 0% ning tagasimakse seotud l18petaja majandusliku seisuga.

R. Kihho (esimees): Toon siinkohal vélja 18.6. punkti kohta, et niiteks MTU Ulidpilaskiila
tldkoosolekul radkides selgus, et erasektorit on vdga raske kaasata. Naiteks aga haéletasime eelmisel
aastal volikogul Ulidpilaskiilale uued tingimused, mis said ka neile edastatud ja nad vétsid vastu iihe
meie ettepaneku lubada thiselamukohta vaid nendele esmakursuslastele, kes taotlevad Uhte kohta
kahekohalises toas.

Tulemusstipendium on viimasel ajal kbige aktuaalsem teema. Praegu on riigieelarves v@imalik
kérpekoht tulemusstipendiumid ehk kas stipendiumid kaovad dra voi neid peab edaspidi rahastama
Tartu Ulikool ise. Oppeprorektor ja Eesti Ulidpilaste Liit on selle kohta HTM-i paringu saatnud. Hetkel
sealt sisukaid vastuseid tulnud veel ei ole.
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Oppelaenu kohta on valitsusel ettepanekud, et kui hetkel on dppelaenu piirméir 3000€, siis voiks tdusta
see 6000 euroni. Intressid ja tingimused oleks aga suhteliselt muutumatud ehk véga tudengis@bralikud
need ei ole.

Ksin, kas teil on ettepanekuid ja arvamusi praeguste seisukohtade muutmiseks ja tdpsustamiseks. Meie
ettepanek on see, et oktoobri volikogus hédéletaksime uued seisukohad, mida laiemalt Ghiskonnas
kajastada tugeva sénumina.

Ajakava oleks siis jargmine: 05.09 volikogu koosolekul saadame laiali dokumendi, kus on meie
praegused seisukohad Kkirjas, kuhu jargneva kahe nédala jooksul vbiks kdik volikogu liikmed
kommentaare lisada. 19.09 volikogu koosolekul saame selle dokumendi ule vaadata ja I&bi arutada
olulisemad métted ja punktid. Volikogu koosolek ongi koht debatiks ja seisukohtade sisulisteks
paikapanemiseks. Siis saame arutada seda teemat ka sligise véljasdidul. Seejarel jadb puhveraega kuu
aega, millal birooga saame volikogu ettepanekuid selgemini sdnastada ja oktoobrikuu volikogus
toimuks viimane arutelu ning uute seisukohtade kinnitamine. Seejarel saame kajastada véljapoole, et
TU tudengkond on sellised seisukohad vétnud ja seisame tugevalt nende eest.

Tousetus arutelu ja esitati kiisimusi eesolevate protseduuride kohta.

Juba esimene retooriline kiisimus on see, et kui juba kérbitakse tulemusstipendiumi, siis kas on uldse
lootusi, et vajaduspdhist toetust tGstetakse. Neid just tdsteti, aga elu kallineb ja samuti tdusevad
thiselamukohtade hinnad igal aastal ehk oleks justkui taas vaja vajaduspdhist toetust tdsta. Suur voit
oleks juba see, kui toetuste sissetuleku arvestamise vanus saaks 21. eluaasta peale, mis oleks seadusega
paremini kooskdlas. Tulemusstipendiumite kiisimus on samuti lahtine. EUL soovib kokku saada
kdrgkoolide esindustega ja proovida formuleerida mingi kindlama seisukoha.

Tostatati mottekoht, et kui igaliks hakkab dokumenti ise taitma, siis kaob &ra meie motete p&hi ja sisu
jaab liiga abstraktseks. Peamiselt vBiks Uletldiselt neid seisukohti rohkem avada, et nende sdnastus ei
oleks mittemidagititlev. Né&iteks 18.5. kohta vdiks tdpsustada, et hetkel arvestatakse kuni 24. aastast
isikut oma vanemate leibkonnaga Uhte, mis tdhendab, et noore sissetulekut arvestatakse leibkonna
sissetuleku jargi. Selle punkti idee on sellest leibkonnast juriidiliselt lahti éelda, kuna seaduse jargi
peavad lapsevanemad oma kdrgharidust omandavaid lapsi toetama 21. eluaastani ja praktikas on ka see
Usna realiseeruv.

Samuti peaks labi radkima rahastuse osas doktorantide rahastuse. See tahendab, et meil on sisuliselt
kaks erinevat rahastust. Praegu on meil kGrghariduse rahastus, mis sdltub teadusgrantidest, selle osas
vBiks olla rahastused lahus. Oluline on see, et dppejou palk ei soltuks sellest, kas tema instituut voi
to6rihm saab granti voi mitte.

Me réégime pidevalt, et kdrghariduse rahastus on 1% SKP-st, aga peame meeles hoidma, et see jaotub
teadus- ja arendustegevuseks. Teadusele jouab vaid 14% ning (lejddnud 86% laheb teadmata
arenduseks.

Lisaks tOstatati mote, et hetkel votab tudengkond tisna binaarse seisukoha, kuid tegelikult ei ole tasuline
kdrgharidus nii must-valge teema. Siinkohal peab labi mdtlema, et kdrghariduse rahastusest s6ltub ka
korghariduse kvaliteet. Naiteks Tartu Ulikooli (iks suurimaid probleeme on viljalangevus ja Gpingute
katkestamine, mis on véga otseselt seotud tudengite motivatsiooniga, mis omakorda on seotud tasuta
kdrgharidusega, st tasuline kdrgharidus vdiks tudengeid isegi rohkem motiveerida. Olenemata, mis on
meie 16plik seisukoht, siis peaksime arutlema ja esitama oma seisukohti laiema pildina ning mitte nii
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must-valgena. Siinkohal peame saama arutellu kaasata nii bakalaureuseastme esmakursuslase kui ka
magistrante ja doktorante. Sealhulgas vdiks TUUE seista ka selle eest, et keskmisele tudengile oleks
see kompleksne kérghariduse siisteem veidigi arusaadavam, et ta saaks moodustada enda seisukoha
vBimalikult objektiivselt ja teadlikult.

Véaga hea plaan oleks kutsuda keegi volikogu koosolekule kdrghariduse rahastuse mudelist raédkima.
Véljasdidule on tulemas Margit Sutrop Riigikogu liikmena, kes saab ka meile seda pilti veel avada. Kui
keegi tuleb volikogu koosolekule seda teemat arutama, siis vOiks teha ka Ulevaate, kuidas toimub
kdrghariduse rahastus teistes Euroopa riikides.

Tostatati kiisimus, kas TUUE on kunagi koputanud taidesaatva vdimu stidamele selle kohta, kas nad on
mingeid edusamme teinud riigi talendipoliitika valjaarendamiseks. Tulemusstipendiumite
mahavdtmine on selgelt samma sellele vastu. Uks oluline eesmérk talendipoliitikal on see, et andekad
eestlased jaaks riiki sisse ja astuks just Eesti korgkoolidesse, et siinset hiskonda arendada. Sellest
johtuvalt tehti ettepanek, et ka sellise punkti vdiks TUUE seisukohtade dokumenti sisse lisada, st
valitsuse lauale vOiks tdstatada, et nad motleks valja sellekohase talendipoliitika. Teati vastata, et varem
ei ole TUUE talendipoliitika kohta seisukohta sGnastanud.

Toodi vilja, et Gppelaenude tdstmine ja intresside langetamine oli reaalne punkt, mida lubati ara teha,
seega sellele vdiks suruda. Kui see kindel punkt on valitsusel tegemata, siis voiks rdhuda, et vundament
on ladumata.

Pikemalt arutleti selle ule, kellel on vdimu MTU Ulidpilaskiila tegevuse ile. Naiteks on (ks suur
probleem ka nende juriidiline lahendus olukorras, kui Uks toakaaslane kolib kahekohalisest toast valja.
Esiteks on kisitav see, kas tudeng peab saama Gelda, et ta tahab jitkata toa Gurimist tksinda
kahekohalises toas, kuna niimoodi vBetakse jélle tks koht dra tudengilt, kelle jaoks v8ib elukoht Tartus
olla maérava tahtsusega. St kahe koha ulrimist kahekohalises toas peaks saama avalduse alusel, mitte
lihtsalt siis, kui toakaaslane kolib vélja. Teiseks on tuppa jaav tudeng juriidiliselt vaga nurka aetud,
kuna isegi kui tudeng ei avalda soovi Uiksinda toas edasi elada, siis ta peab siiski kinni maksma kahe
koha eest senikaua, kui Ulidpilaskiila leiab talle uue toakaaslase. Ehk tudeng on tegelikult asetatud
I6ksu, kus ta on sunnitud maksma. Lisaks uue Uldise seisukoha sdnastamisele saaks volikogus votta
vastu konkreetse ettepaneku MTU Ulidpilaskiilale ja selle vastuvdetud maarusega saab TUUE esimees
minna Ulidpilaskiila tildkoosolekule. Kevadel Ulidpilaskiila ettepanekute haaletamisel seda murekohta
ei tGstatatud, nii et niilid saaks uue otsuse vormistada. Selleks aga peaks uurima, kui palju on MTU
Ulidpilaskiila oma vBimult eradiguslik asutus ja kui palju sénadigust Ulidpilaskiila iile on naiteks Tartu
Ulikoolil.

Lisaks tiiendas TUUE kommunikatsioonispetsialist Elsa Triin Raidla, et seoses selle teema
kajastamisega on TUUE kommunikatsioonis suurem eesmark tuua TUUE kodulehele rohkem sisulisi
arvamusi ja suur soov on esindada seal ka volikogu liikmete h&ali. Seega, kui kellelgi on tuttavaid,
kellel on hadlekaid arvamusi, siis v@imalikult paljude tudengite hd&lt oleks hea Glidpilaste nimel
kajastada.

10. ARUTELUPUNKT VORDSE KOHTLEMISE POHIMOTETEST TARTU ULIKOOLIS

R. Kihho (esimees): Vordse kohtlemise sisukam teema on alguse saanud suvel toimunud ahistamise
juhtumist TU Viljandi Kultuuriakadeemias. Siin teeks kiire sisendikorje, kui mitmed teavad, et iilikoolil
on olemas vordse kohtlemise juhend? Kée tdstsid 6 volinikku 16 kohalolijast. Kes oskaks selgitada,
kuidas seda TU kodulehel leida? O tostetud katt kogu saalis. Peahoone poolt tdstatatigi sellega seoses
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juba esimene probleem, et ahistamise ohver ei métle sellise marksdnadega, et teda on ebavdrdselt
koheldud. Seega t@sise murega olev ohver ei pruugi tldse seda juhendit leidagi. Tegelikult on tlikoolis
mingil mé&aral juhendid olemas, aga need on véga raskesti leitavad.

Teen teile kokkuvdtte, mis punktid kéisid labi rektori péérdumises viimases senatis.

Esimeseks mdtteks on ekspertkomisjoni loomine, mis oleks véikseliikmeline alaline komisjon, mis
aitaks ajakohastada regulatsioone ja lahendaks keerulisemaid juhtumeid. Kais arutelu, kuidas see
komisjon peaks siis toimima. Kas nende hallata jaaks kdik vordse kohtlemise juhtumid voi tuleks luua
uued komisjonid iga juhtumi puhul? Senatis jouti vastuseni, et luuakse komisjon, mis alustab to6tamist
sellega, et vaadatakse Ule, kuidas on see teema reguleeritud teistes Ulikoolides ja milline vGiks olla
stisteem ja kord TU-s. See komisjon ei hakkaks juhtumeid lahendama. Komisjoni idee oli veel vaga
toores. Naiteks hetkel vélja pakutud juhid komisjonile todtaksid sellega enda pdhitéd kdrvalt ja nii, et
neil on mitmed projektid samal ajal lauale vbetud. Senatis vdiks tudengitega selle eest rohkem seista,
et seda komisjoni hakkaks vedama keegi, kellel on périselt aega sellega tegeleda.

Teiseks motteks on rikkumistest teavitamise siusteemi loomine. Eesmérk on see, et oleks koht, kuhu
ohver v0i igauks saaks teavitada anontimselt rikkumistest. Sellega on algust tehtud, meiliaadressiks
on vihje@ut.ee, aga see slisteem on arendamisel, et tagada anonulimsust ja hajutada riske.

Kolmas punkt on iilevaate koostamine TU-s toimunud ahistamise juhtumitest. Uuringut soovitakse, aga
tépselt stisteemi mdeldakse l&bi.

Neljandaks kaéis labi vdrdse kohtlemise voliniku ameti loomise idee.

Kokkuvottes peame tegelikult seisma selle eest, et rektoraat ja kogu ulikool vGtaks seda teemat
prioriteetsena, hetkel kajastub see kérvalisena teiste teemade kdrval.

Tousetus arutelu volikogu liikmete vahel.

Pakuti vélja, et esimene lihtsam asi, mida TUUE saab teha, on lisada TUUE kodulehel rubriigi
,Tudengile* juures alamlehele ,,Kui sul on mure* esmane info ja nimetatud vordse kohtlemise juhend.

Tehti ettepanek, et TUUE kdik organid vGiks selle teema panna ihise nimetajana tegevuskavadesse, st
VUK-id peaks suunama ka enda 1UK-e tdstatama teadlikkust sellest junendist enda insituutides. See on
samm ldhemale sellele, et tudengid teaksid paremini, kelle poole saab murega p6drduda voi et oleks
olemas kasvdi tudengite seas isik, kes oleks ohvrile esimeseks kontaktiks.

Tostatati kiisimus, mida saaks volikogu teha, et TUUE-st laiemalt oleks kogu ulidpilaskond nendest
pohimotetest ja sellest vdrdse kohtlemise juhendist teadlikud. Tehti ettepanek, et saamegi TUUE-na
toetada néiteks seda, et vordse kohtlemise tugiisikute seas oleks rohkem tudengeid. Varem seal tiksikud
tudengid olid, kuid hetkel pole thtegi tudengeid. Sellest tdusetus pikem arutelu, kas tudeng on piisavalt
padev vdi hea esimene kontakt tudengist ohvrile. Peamise mdttena toodi vilja, et iiks 1UK-i
ulidpilasesindaja voiks olla tudengile see esimene kontakt, kes oskab tudengeid edasi suunata, kuid ta
poleks piisavalt padev olema tudengile ametlikuks tugiisikuks vOi ndustajaks. Sellele toodi
vastuargumendina, et tudengil v8ib olla viga raske ja ebamugav rddkida nii isiklikust teemast
kaastudengile, kes on temaga justkui samal tasemel, seega peaks see inimene olema kas véljastpoolt
ulikooli v&i vahemalt ndustamiskeskusest. Uks volinik arvas, et see esimene inimene, kelle poole
poordub ohver, vdiks olla juba see, kes oskab teda psiihholoogiliselt aidata. Seevastu domineeris
arvamus, et tudeng esimese kontaktina oleks ohvrile julgustav ja suunav, sest kdige olulisem on see, et
ohver ei jaaks ilikooli biirokraatiasiisteemi 16ksu. Psiihholoogilist abi saab TU nustamiskeskusest voi
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valjastpoolt Glikooli niikuinii ja paratamatult ei saa me paris 16puni tudengit aidata. TUUE roll voiks
olla vahemalt seista toimiva susteemi eest tlikooli sees. Samuti on kdige olulisem, et tudengil oleks
valikut, kelle poole pédrduda. Kui on tdsine probleem, siis ohver saab tfesti otse psiihholoogilist abi
otsida, aga kui oli n-6 vahepealne olukord, siis saab ohver esindajalt ehk kaastudengilt nGu kisida.
Arutelus kéis ka labi, et kas see esmane kontakt vdiks hoopis olla instituudist v6i valdkonnast véljaspool
olev isik, et ohver tunneks, et tema muret kuulatakse ilma subjektiivsete hinnanguteta.

Uldiselt on kahtlemata oluline olla ohvrile toeks, kuid TUUEna peaksime seisma ka selle eest, et
selliseid probleem ileildse ennetada. Paratamatult toimuvad sellised juhtumid v8imupositsiooni rollis,
seega on TUUE roll veel enam see, et mitte ainult tudeng teaks enda digustest, vaid et ka meist kdrgemal
positsioonil olevate isikuteni jouaks see. Mdlemal tasandil peaksime suruma rohkem nulltolerantsi ja
tegelema aktiivselt juhtumite ennetamisega. Esindajate mate oleks see, et suruda enda insituutides ja ka
laiemalt, et tudeng teaks, et neid teemasid ennetatakse.

Viimaks tGstatati avatult kiisimus kiisimus, kuidas saaks TUUE survestada rektoraati selle teemaga
aktiivsemalt tegelema. Senati liige kirjeldas, et seda kiisimus arutati ka tlidpilasesindajatest senaatorite
vahel. Kiiret ja vahetut taktitalist lahenemist ei olegi. Valikus on kaks I&henemisviisi — kas endine
valesti kéitumine peaks olema hésti ebamugav, et tahetakse olukorda muuta vdi peab toimuma olukorra
muutus vdimalikult mugavalt. Siinkohal voiks TUUE vétta selle teema enda kétte ja minna isegi veidi
ile oma padevusest, et Glikool vitaks eeskuju TUUE-st ja hiljem saaks meie tegevuse ametlikuks
muuta.

R. Kihho (esimees): Tean, et ulikool on moétlemas ka sisendikorjele voi uuringule selle kohta, kui suur
probleem see ilikoolis on. Hetkel on see uuring veel arenguetapis. Lisaks oleme rektoraadile andnud
mérku, et soovime, et nad meid [TUUE juhatust] kutsuksid tihedamini rektoraadi koosolekutele. Tean
Oelda hetkel, et jargmine rektoraat kutsutakse keegi valine isik ka sellel teemal raékima ja loodame
omalt poolt seal ka neid mdtteid kajastada.

11. KOHAPEAL ALGATATUD KUSIMUSED JA ETTEPANEKUD / Other questions and
proposals

*k*k

A. Ruus (HVUK): Kutsume teid HVUK-i korraldavale Symposiumi uritusele reedel, 06. septembril!

R. Kihho (esimees) I6petab koosoleku kell 20.22.

Renar Kihho Martina Heimo
Volikogu koosoleku juhataja Protokollija
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