I ligpilasesindus

ESINDAJA

KASIRAAMAT

ULIKOOLI KOOS




. TARTU ULIKOOL

W gligpilasesindus
1632

SISUKORD
KES ON ULIOPILASESINDAIA JA MIS ON TEMA ULESANDED? .........ooeeeeeeeeeeceeeeecneeann, 3
TUUE SEIUKEUUF .ttt eeitteeeitteeeiteeeeiteeeeatteeeateeeensaeeesasaeesnsseeesseeesnsseesansseesnsssesansseeesnsseeens 3
Instituudi GHBPILASKOZU (IUK) w.vvveiieieeeeieeiiiieeeeee e e eeeeeee et e e e e e e e e e eaaneeeeeeeeeeeeeeennees 4
Valdkonna GliBPIlaSKOGU (VUK) ..eeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaees 4
TUUE JUNGTUS JA DUI00. ..ottt as 5
g le T Lo IT=T o P L 1= S PP PPPPPRt 7
JarelvalvekomisSjon (JVK) . ...ttt ettt e e e e et e e s a e eeeneneneaenans 7
Eesti Ulidpilaskondade Liidu (EUL) GLAKOOSOLEK........cccvviiviiiiiiieiiieieeieeeeeeeeeieaeeesseennnenennnnnens 7
Tegevuskava KOOSTAMINE  .......ouin ettt et e et e e e e e eaens 8
TUUE t00TTUNMAU .....eevtitieiieiiciieie ettt 8
OIGUSAKTID ESINDAJALE .......ccveeeeeeee e e eaee e e e e evaaeeeasaaeesnseeesenneeeeans 9
EsSinNdajate Vah e amine .. o.ou i et e e e et e et e e et e e e e aas 9
ATESTEERIMINE........ccocioniiiiiiiiiii ettt et e e e e e 11
AtesteerimiSKOOSOLEK ........uviiiiiiiiiiiiiii 11
Akadeemilised t00tajad ULIKOOLIS....cuiu i e e ee e e e ae e e e enanaeaaaenenens 12
VALIMISED ......c..couiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiit ettt ettt et et e et et e e e s e eaeanes 14
TUUE VAUMISEA ..ttt ettt ettt ettt e e 14
ReKtori ValimiSed........ocuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 15
Dekaanide valimiSed.........c.ooiiiiiiiiiiiiiiiii 15
Instituutide ja kolledzite juhtide valimiSEed........cuiuiiiiiiiiiiii e e e e e enenes 15
TUUE URITUSED.........veeeeeteee e e eeeee e eeeee e eaae e e e taeeeeaaaae e s nsaaeeeasaeeeensaesesssaeaens 16
TUUE VAGASBIAUT et e ettt ettt e e esnnennnens 16
RahvusULKOOL Ball (1.12) couuueiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 16
LIV L8] S o TT (T DTSR 16
TUUE SUNNIPAEY (17.05) «eeeeeeeeeeeeeeeeee e e et e e ettt snssnnnnnnnnns 16
TUUE tUNNUSTAMING . ...eeettiieeiiieeeiteeeeiieeeeeiteeeesiaeeeeaaeseesseeesssseeeeesseeeasssseesssseeasssseesnsseeas 16
KOMISIONID ......ccuviniiiiiiiieii ettt ettt e s e e e e e e eaeans 18
TARTU ULIKOOLI STRUKTUUR. ......oeeeuveeeeeiiee et e eeteeeeeaaee e eeaeeeeseaseeeenaseeeeennaeaeans 20

STHLIRAAMAT ..ottt e et et e e e e s ea s eaneanes 21



. TARTU ULIKOOL
ugl.l uliopilasesindus
i

KES ON ULIOPILASESINDAJA JA MIS ON TEMA ULESANDED?

Uliépilasesindaja lilesandeks on seista ulidpilaste heaolu ning diguste kaitsmise eest.
Esindajaks saamise aluseks on valimiste tulemusel kujunenud pingerida. Erinevates
otsustuskogudes on erinev esindajate arv. Esindaja mandaat kestab Uhe aasta.
Ulidpilasesindajad moodustavad TUUE - Tartu Ulikooli Glipilasesinduse.

Esindaja on sild ulidpilaste ja ulikooli vahel. Tema peamiseks rolliks on probleemide,
murede ja r6dmude edastamine tudengitelt tlikoolile ning vastupidi.

TUUE struktuur

TUUE struktuur on sarnane Tartu Ulikooli struktuuriga selleks, et iga instituudi ja
valdkonna ulidpilaste huvid oleks kaitstud. Pdhikirja jargi peab iga Uksuse ndukogu ning
senati koosseisust 20% moodustama tudengid ehk Ulidpilasesindajad. Lisaks kuulub
TUUEsse jarelvalvekomisjon, kes teostab jarelvalvet esinduse toimimise lile ning Eesti
Ulidpilaskondade Liidu (EUL) tildkoosoleku esindajad Tartu Ulikoolist, kes moodustavad
koos teiste EULi ildkoosoleku liikmetega EULi kérgeima otsustuskogu.
Uliépilasesindajaid on ka valdkonnavilistes ja -lilestes ndukogudes.

MVUK
Meditsiiniteaduste
valdkonna
Glidpilaskogu
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Iga valdkonna alla kuuluvad instituudid, mille kérgemaks otsustuskoguks on samuti
ndukogu. Igas instituudis on instituudi Glidpilaskogu (IUK), kuhu kuulub (ldiselt 3-5
liiget olenevalt instituudi ndukogu liikkmete arvust. IUKi esindajad moodustavad viiendiku
(20%) instituudi néukogust ja on selle haalediguslikud liikmed ning saavad esitada
ettepanekuid muudatusteks.

IUKi esindaja digused ja kohustused:

* osalemine instituudi ndéukogu koosolekutel. Pdhjuseta puudumine lubatud
maksimaalselt kahel korral, peale mida on digus esindaja ndukogu koosseisust
valja arvata;

* maarata tudengiesindaja éppekava programminoukokku;

* osalemine atesteerimisel (vei padeva ulidpilase leidmine
atesteerimiskomisjoni);

» osalemine VUKi poolt koordineeritud tegevustes;

* OQppeaasta l6pus uutele esindajatele Uleandmisdokumendi koostamine

+  aktiivne osavétt TUUE iihisiiritustest, projektidest ja muudest tegemistest;

* kutse iga-aastasele rahvusulikooli ballile.

Tartu Ulikoolis on neli valdkonda — meditsiiniteaduste, loodus- ja tappisteaduste,
humanitaarteaduste ja kunstide ning sotsiaalteaduste valdkond. Igas valdkonnas on
valdkonna iilidpilaskogu (VUK), kuhu kuulub 5 liiget. Ka VUKi esindajad moodustavad
viiendiku (20%) valdkonna néukogust, nad on selle haalediguslikud liikmed ning saavad
esitada ettepanekuid muudatusteks. Valdkondade ulidpilaskogud moodustavad
uliopilaskonna volikogu. Volikogu on Ulidpilaskonna kdrgeim otsustuskogu, kes valib
uliépilaskonna juhatuse, kinnitab Uliépilasesinduse eelarve ja votab vastu poliitilisi
seisukohti.

Igal VUK:i liikmel on oma roll. Rollid valitakse omakeskis hiljemalt 6ppeaasta alguseks.
Vastavalt ametile kuulub esindaja TUUE t66gruppi.

+ Esimees - vastutab VUKi toimimise eest, veab eest VUKi koosolekuid, vastutab
selle eest, et kdik Ulesanded oleks taidetud. Esimehel on vdimalik taotleda
dekanaadist ligipdasu siseveebile, esimees on dekanaadi peamine kontakt

TUUEs/VUKis.
+ Oppekvaliteedi spetsialist — viib lidbi dppekvaliteeti hoidvaid ja arendavaid
tegevusi - osaleb valdkondlikul &ppekomisjoni koosolekul ja TUUE

Oppekvaliteedi tooérUhma tegevustes ning korraldab lahtuvalt valdkonna
vajadustest Oppekvaliteeti puudutavaid Uritusi/viib &bi uuringuid/analutse.
Oppekvaliteedi spetsialistid saavad ligipaasu OISi taielikule tagasisidele.
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» TUUE vaim - vastutab selle eest, et valdkonna esindajatel ning tudengitel oleks
vaim ergas ning tuju hea, teisisonu osaleb TUUE vaim tooriihmas, kus korraldab
vbi aitab korraldada valdkonnasiseseid ning TUUE-ileseid (ritusi ning
koosviibimisi.

» JUK-meister — suhtleb valdkonna instituutide Glidpilaskogudega (IUK), hoiab neil
katt pulsil, vajadusel ndustab ja toetab. Korraldab vdhemalt kord semestris
valdkonna esindajatega kohtumise (VUK + IUK kohtumised).

« Kommunikatsioonispetsialist - haldab VUKi sotsiaalmeedia kanaleid ning
kommunikatsiooni, osaleb TUUE kommunikatsiooni téériihmas, on valdkonna
kommunikatsioonispetsialisti kontaktisik.

VUK esindaja 6igused ja kohustused:

* osalemine valdkonna ndukogu koosolekutel. Pdhjuseta puudumine lubatud
maksimaalselt kahel korral, peale mida on digus esindaja ndukogu koosseisust
valja arvata ning tema mandaat l6ppeb;

« osalemine TUUE volikogu koosolekul. Péhjuseta puudumine lubatud
maksimaalselt kahel korra, peale mida on 6igus esindaja VUKist vélja arvata ning
tema mandaat l6ppeb;

* osalemine atesteerimisel (vOi padeva uliépilase leidmine
atesteerimiskomisjoni);

* instituudi Ulidpilaskogude tegevuse koordineerimine, nende ndustamine, sh
vahemalt kord semestris IUKidega kokkusaamise korraldamine;

* oma aasta tegevuste planeerimiseks tegevuskava koostamine ja selle jargimine
ning dppeaasta lOopus uutele esindajatele Uleandmisdokumendi koostamine
(Uleandmisdokumendi vorm leitav siin);

 aktiivne osavétt TUUE iihisiiritustest, projektidest ja muudest tegemistest;

* kutse iga-aastasele rahvusulikooli ballile.

Ulidpilasesinduse t66d koordineerivad juhatus ja biroo. Juhatuse moodustavad
Ulidpilaskonna esimees ning kuni kaks aseesimeest. TUUE esimees juhib
ulidpilasesinduse t66d koos aseesimeestega, vastutab eelarve taitmise ja varade eest,
juhib volikogu t66d, veab eest Ulidpilasesinduse valimisi ning tdidab esindusullesandeid.
Aseesimeeste vastutusalasse kuuluvad haridus ja dppekvaliteet ning arendustegevused
ja urituste korraldamine. Juhatus vastutab esinduse toimimise eest, kiisimuste, murede
jardédmude korral oskab suunata digesse kohta. Buiroo abistab juhatust ja esindust to6de
elluviimisel.

Korraliselt kestab juhatuse mandaat 2 aastat, seega juhatusse saab kandideerida iga
kahe aasta tagant kevadel (vdi siis kui kandideerimine valja kuulutatakse). Kandideerija


https://tartuulikool.sharepoint.com/:w:/r/sites/Tlipilasesindusal2025/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA1F5AC18-264E-42CA-B830-8A164C61C6A2%7D&file=d)%20%25u00dcleandmisdokumendi%20p%25u00f5hi.docx&action=default&mobileredirect=true
https://tartuulikool.sharepoint.com/:w:/r/sites/Tlipilasesindus20202021/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B677C3F81-FABF-4074-A0F6-624C6151383A%7D&file=%C3%BCleandmisdokumendi%20p%C3%B5hi.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
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peab omama Ulidpilase staatust kandideerimise hetkel. Juhatuse valib TUUE volikogu,
haaletamine toimub volikogu koosolekul.

BuUroosse saab kandideerida to6kuulutuse alusel. Buroo to6tajad on ametlikud Ulikooli
tootajad. Buroo tdotajate valiku langetab juhatus.

* Poliitikandunik on haridusalase aseesimehe parem kasi ning votab osa
Oppekvaliteedi tooéruhma tegevustest. Koostab ulidpilassenaatorite jaoks
Ulevaate senati materjalide pdhjal ning viib esindajatele labi senati istungitele
eelnevalt koosoleku. Lisaks viib labi TUUE-siseseid to6tubasid, arendab koos
teiste biiroo liikmetega TUUE dokumente jms. Poliitikanduniku poole tasub
poodrduda naiteks kui soovid selgust saada méne TUUE (ildise seisukoha osas.

+ Arendusndunik on TUUE arendusalase aseesimehe parem kési ning TUUE vaimu
tooruhma liige. Lisaks sellele on arendusnduniedppk Enlighti vorgustikus Uks
Tartu Ulikooli (ilidpilasesindajatest. Tema vastutada on ka Tiksula broneerimine.

*  Kommunikatsioonispetsiaisti roll hélmab endas TUUE sise- ja
valiskommunikatsiooni haldamist. Selle alla kuulub veebilehe eest vastutamine,
sisekirja koostamine, valdkonna uUlidpilaskogude kommunikatsioonirihma
juhtimine ja tihe koost6é Tartu Ulikooli keskse turundus- ja
kommunikatsiooniosakonnaga.

* Turundusspetsialisti Ulesanneteks on TUUE sotsiaalmeedia haldus, erineva sisu
(video ja foto) tootmine, visuaalmeedia (bannerid, reklaamid) ja kdik, mis seostub
turundusega.

» Oigusndunik hoiab silma peal, et kogu TUUE t66 oleks juriidiliselt korrektne, aga
et ka tudengite digused ulikoolis oleksid kaitstud. Oigusnduniku poole saab
pdorduda, kui on tekkinud kusimusi Ulidpilasesindaja erinevate odiguste ja
kohustuste kohta. Naiteks kuidas télgendada ménda TUUE véi Tartu Ulikooli
Oigusakti, millised on esindaja odigused valdkonna vdi instituudi ndukogu
koosolekul vdi hoopis kui on mure, et Sinu valdkonna vai instituudi tudengit on
ebadiglaselt koheldud ning soovid teada, kuidas peaks edasi kdituma.

* Tolk/valistudengite koordinaator tegeleb erinevate tdlkimistega alustades
veebilehe ja erinevate sotsiaalmeedia tekstidest kuni koosolekute
sunkroontblkeni valja.

* Bdroojuhi Ulesanneteks on ulidpilasesinduse liikmehalduse korraldamine (sh
ligipaasud, meililistid), Gliépilaskonna kontori ehk Téllakuuri ja TUUE uldmeili
haldamine ning arvutite laenutuse korraldamine.

Koikide juhatuse ja buroo liikkmete kontaktid on leitavad SIIT.


https://tyye.ut.ee/et/sisu/tiksula-ruumi-rent
https://tyye.ut.ee/et/sisu/tiksula-ruumi-rent
https://tyye.ut.ee/et/sisu/juhatus-ja-buroo
https://tyye.ut.ee/et/sisu/juhatus-ja-buroo
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Senat on dlikooli kbérgeim otsustuskogu, kus kéasitletakse teemasid nagu
oppekorralduseeskirja muutmine, professorite valimine, uldiste ulikoolipoolsete
seisukohtade kinnitamine. Senati liikkmena on oluline end kursis hoida kdrghariduse
teemadega nii Ulikoolisiseselt kui ka valjaspool, enne igat senati istungit tutvuda
pdhjalikult saadetud materjalidega ning olla valmis teemasid kommenteerima Ulidpilaste
vaatenurgast. Tervitatav on ka heade kontaktide loomine teiste senatilikmetega, mis on
oluline, et oleks paremad vdimalused tahtsate klUsimuste puhul Uhisosa leidmiseks.
Senati esindaja kohustus on osaleda iga kuu viimasel reedel senati istungil. Istung algab
kell 10.15 ning kestab 1-2 tundi.

Senatisse saavad kandideerida koik ulidpilased, kes kandideerimisele jargneval
Oppeaastal omavad Ulidpilase staatust. Senatisse valitakse esindajad igal kevadel.
Senati esindajaid valib TUUE volikogu, hasletamine toimub volikogu koosolekul. Tartu
Ulikooli senatisse valitakse neli uliopilasliiget, kelle volitused kestavad Uhe aasta. Senatis
peavad olema esindatud nii kdik valdkonnad kui ka kbdik 6ppeastmed (bakalaureus,
magistrantuur, doktorantuur). Tapsem info valimiste kohta on leitav valimiseeskirjast.

JVK liikme Ulesanded on vastavalt JVK sisestele kokkulepetele revideerida ja toetada Uhe
TUUE sisese meeskonna (naiteks VUK vai juhatus) tegevusi terve dppeaasta valtel. JVK
liige tuletab vajadusel meelde olulisemaid Ulesandeid ja tahtaegasid ning tagasisidestab
seatud eesmarke. Lisaks saab iga TUUE liige po6rduda JVK poole, juhul kui tunneb, et
soovib adresseerida ménda TUUE-sisest probleemkohta, mida iseseisvalt lahendada ei
saa. Jarelvalvekomisjoni liikmeks saab kandideerida igal kevadel kandideerida saavad
kéik Tartu Ulikooli lidpilaskonna liilkmed ja Glidpilasesinduse vilistlased. JVK esindajaid
valib TUUE volikogu, haaletamine toimub volikogu koosolekul. JVK esindaja volitused
kestavad Uhe aasta. Tapsem info valimiste kohta on leitav valimiseeskirjast.

Eesti Uliépilaskondade Liidu tildkoosolek on EULi kérgeim otsustuskogu, kuhu kuuluvad
esindajad kéigist liikmesiilikoolidest. Uldkoosolek otsustab EULi tegevussuundade ja
poliitiliste seisukohtade Ule, kinnitab tegevuskava, valib juhatuse ja vdtab vastu eelarve.
EULi eesmark on seista Eesti (lidpilaste diguste ja vajaduste eest riiklikul tasandil.
Uldkoosoleku liikmena on esindaja kohustus osaleda kaks korda aastas (talvel ja
kevadel) uldkoosolekul. Lisaks on véimalus osaleda EULi valjaséitudel ning TUUE


https://ut.ee/et/sisu/senat
https://ut.ee/et/sisu/senat
https://tyye.ut.ee/sites/default/files/2024-09/T%C3%9C%C3%9CE%20%C3%BCldine%20valimiseeskiri.pdf
https://tyye.ut.ee/sites/default/files/2024-09/T%C3%9C%C3%9CE%20%C3%BCldine%20valimiseeskiri.pdf
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uritustel. Rohkem infot SIIN. EULi liikmeks saab kandideerida igal kevadel, kandidaat
peab olema kandideerimise hetkel Glidpilane. EULi esindajaid valib TUUE volikogu,
haéletamine toimub volikogu koosolekul. EULi esindaja volitused kestavad (ihe aasta.
Tapsem info valimiste kohta on leitav valimiseeskirjast.

Iga Glidpilaskogu (VUK ja IUK) koostab &ppeaasta alguses tegevuskava ehk paneb paika
eesmargid ning tegevused, kuidas neid eesmarke saavutada. VUKid esitavad oma
tegevuskava TUUE volikogus kolm korda dppeaastas: siigisel eesmarkide tutvustamine,
talvel vahekokkuvéte, kevadel dppeaasta kokkuvdte.

TUUE tegevuskava vorm.xlsx PS! Tee sellest failist endale koopia!

Selleks, et moelda, mida tegevuskavasse lisada, saad lugeda enda tleandmisdokumenti;
kiisida ndu eelmistelt esindajatelt; lugeda TUUE arengukava; lugeda volikogu protokolle
(kéik volikogu protokollid on saadaval TUUE kodulehel).

Iga valdkonna uliépilaskogu (VUK) esindaja kuulub oma rollile vastavalt vahemalt iihte
TUUE t66riihma. Avalike tdériihmadega saavad liituda kéik TUUE esindajad.

Tooruhmad moodustatakse vastavalt vajadusele ning neid voib algatada iga esindaja.
Toogruppide eesmark on koos tegutsedes TUUE eesmaérke ja/véi projekte ellu viia. TUUE
aseesimehed vastutavad éppekvaliteedi ning TUUE vaimu té6grupi tegutsemise eest.
Oppekvaliteedi t66grupi eesmark on arutada valdkonnaiileseid ja —spetsiifilisi ppega
seotud probleeme, et murekohtadele tdhelepanu juhtida. TUUE vaimu téégrupi
eesmark on korraldada esindajatele ning tudengkonnale uritusi, koosviibimisi jne.
Vastavalt dppeaasta fookusteemadele toimuvad kohtumised ka kommunikatsiooni-,
valistudengite, doktorantide, IUK-meistrite, VUK esimeeste, kérghariduse rahastamise,
vordse kohtlemise jm tdériihmades, mille tegutsemise eest vastutavad TUUE juhatus ja

buroo.


https://eyl.ee/
https://eyl.ee/
https://tyye.ut.ee/sites/default/files/2024-09/T%C3%9C%C3%9CE%20%C3%BCldine%20valimiseeskiri.pdf
https://tartuulikool.sharepoint.com/:x:/r/sites/Tlipilasesindusal2025/Shared%20Documents/Informatsioon%20ja%20teated/T%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus/1.%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20-%20Instructions/ESINDAJA%20K%C3%84SIRAAMAT/a)%20T%C3%9C%C3%9CE%20tegevuskava%20vorm.xlsx?d=w11e339b8ae3043abbe4ba7bf9cd2d5cc&csf=1&web=1&e=K0dAl1
https://tartuulikool.sharepoint.com/:x:/r/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/General/T%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus/5.%20Tegevuskavad%20-%20Annual%20Working%20Plans/T%C3%9C%C3%9CE%20tegevuskava%20vorm.xlsx?d=w634ce6c701b448e5a060404c6a4375af&csf=1&web=1&e=uMrfMa
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OIGUSAKTID ESINDAJALE

Kogu ulidpilasesindus peab jargima oma t66s Tartu Ulikooli ja TUUE 6igusakte.
Uliépilasesindaja Ulesandeid, digusi ja kohustusi reguleerivad peamiselt jargnevad
Oigusaktid:

Tartu Ulikooli iilidpilaskonna pdhikiri — péhikirjas on kirjas kdige olulisemad
ulidpilasesindaja digused ja kohustused. Pbhikirjast leiab info, kellel on digus saada oma
Uksuse Ulidpilasesindajaks ning millistel juhtudel kaotab esindaja oma mandaadi.
Samuti leiab podhikirjast, naiteks millistel koosolekutel peab esindaja osalema, mis on
volikogu otsustuspadevuses voi kuidas teostada Ulidpilasalgatust.

Tartu Ulikooli uliopilaskonna tookord - tookorrast saab tapsema info, millistel
koosolekutel peab ulidpilasesindaja osalema vdi milliseid koosolekuid peab ise
korraldama. Sealhulgas on téokorras kirjas, milline struktuur peab vastaval koosolekul
olema, millised on otsuse vastuvotmise haalenduded, kuidas koosolekut odigesti
protokollida ning kuidas naeb valja tagandamismenetlus esindaja suhtes, kes hoidub
enda kohustustest kdrvale.

TUUE iildine valimiseeskiri - valimiseeskiri reguleerib peamiselt iga-aastase
ulibpilasesindajate uldvalimiste korda. Lisaks leiab sealt, kuidas viia volikogu vb6i oma
uliopilaskogu koosolekul abi isikute valimisi ning kuidas madrata oma uksuse
programmindukokku ulidpilasesindaja.

Oppekorralduseeskiri (OKE) - 6ppekorralduseeskiri on tudengi kdige olulisem digusakt.
Oppekorralduseeskirja jargi korraldatakse éppetegevust (le ilikooli, millest peavad
lAhtuma nii 6ppejdéud, programmijuhid kui ka tudengid. Oppekorralduseeskirjast leiab
vastused, kuidas toimub dppekavade ja dppeainete valimine, kuidas voib 6ppejdéud
hindamist labi viia ning kellele esitada kaebus, kui tudengit on hinnatud ebadiglaselt.

TUUE arengukava - igal Ulidpilasesindajal on kohustus oma tegevuses jargida TUUE
arengukava pshimétteid ehk TUUE arengukavast leiab infot, millised sihid ja eesmaérgid
endale Ulidpilasesindajana vétta.

Oma instituudi ja/voi valdkonna pohikiri — Iga Uksuse pohikirjas on reguleeritud, kes
kuuluvad Uksuse ndukogusse ning milliseid otsuseid on ndukogu padev tegema.

Igas ulidpilaskogus peab kogu Oppeaasta valtel olema nii palju liikmeid, kui on
uliopilaskogus kohti. Vastava Uulidpilaskogu kohtade arv tuleneb Uksuse ndukogu
koosseisu suurusest, kuivord ulidpilasesindajaid peab arvuliselt olema 20% ndukogu
koosseisust. Kui Ulidpilaskogus on moni liige puudu, tuleb ulidpilasesindaja enda Uksuse
uliopilaskogusse maarata.

Kui on VUKi liige puudu:


https://ut.ee/et/oigusaktid
https://ut.ee/et/oigusaktid
https://tyye.ut.ee/et/sisu/dokumendid
https://tyye.ut.ee/et/sisu/dokumendid
https://sisu.ut.ee/ope/oppekorraldus-eeskiri/
https://sisu.ut.ee/ope/oppekorraldus-eeskiri/
https://sisu.ut.ee/ope/oppekorraldus-eeskiri/
https://sisu.ut.ee/ope/oppekorraldus-eeskiri/
https://sisu.ut.ee/ope/oppekorraldus-eeskiri/
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« masrab VUK enda uueks liikmeks Ulidpilase, kes on Uldvalimiste
asendusjarjekorras esimene ulidpilane;

» kui asendusjarjekorras Ulidpilasi ei ole, leiab VUK sobiva kandidaadi, esitab ta
volikogule ning volikogu koosoleku otsusega maaratakse VUKi uus liige.

Kui on 1UKi liige puudu:

« maarab IUKi liikkme vastav VUKi esimees, kes maarab uueks liikmeks ulidpilase,
kes on Uldvalimiste asendusjarjekorras esimene ulidpilane;

» kui asendusjarjekorras Ulidpilasi ei ole, leiab VUK ise IUKi liikmeks sobiva
kandidaadi. Selleks peavad IUK ja VUK tegema tihedat koost6dd, et leida sobiv
liikmekandidaat. Kui uus IUK-i liige on leitud, méaarab VUKi esimees uue liikme
instituudi néukogusse ning edastab uue liikme andmed ka TUUE juhatusele.

Uue ulidpilasesindaja méaramine:

1. VUKi esimees teeb esildise valdkonna dekaanile véi instituudi ndukogu juhile uue
ulibpilasesindaja maaramiseks tUksuse ndukogusse;

2. VUKi esimees edastab uue (ilidpilasesindaja andmed (s.o. nimi, telefoninumber,
meiliaadress, instituut, vajadusel amet (lidpilaskogus) TUUE juhatusele,
teavitades esindajat andmete hoiustamisest ja kasutamise eesmarkidest;

3. valdkonna dekaan (instituudi ndukogu juhi kaudu) kinnitab uue Glidpilasesindaja
Uksuse ndukogu koosseisu;

4. UK ja VUK teavitab oma instituuti vdi valdkonda lipilasesindaja vahetumisest.

Noukogudesse maaramise juhend

Ulidpilasesindaja saab 6ppeaasta jooksul kaotada oma mandaadi kahel viisil.
Ulidpilasesindaja kaotab mandaadi, kui ta puudub mdjuva pdhjuseta kohustuslikelt
koosolekutelt voi muudmoodi ei tdida oma kohustusi ning tudengiesindaja tagandatakse.
Ulidpilasesindaja saab ka vabatahtlikult oma mandaadist loobuda nii ajutiseks
eemalviibimiseks kui ka jaadavalt. Selleks tuleb esitada vastav avaldus allkirjastatuna
ulidpilaskonna esimehele. Kui Ulidpilasesindaja kaotab ©6ppeaasta jooksul enda
mandaadi, tuleb tema asemele leida ulidpilaskogusse uus liige maaramise teel.

Tagasiastumise avaldus esindajale



https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindusal2025/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FTlipilasesindusal2025%2FShared%20Documents%2FInformatsioon%20ja%20teated%2FTÜ%20Üliõpilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FJuhend%20üliõpilasesindaja%20määramiseks&viewid=cc0acd4d%2D9e47%2D4280%2Db4b9%2D1b6e55cce520
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FJuhend%20%C3%BCli%C3%B5pilasesindaja%20m%C3%A4%C3%A4ramiseks&viewid=a0617091%2D798e%2D49b6%2D8c49%2D2e0e8aa762d4
https://tartuulikool.sharepoint.com/:w:/s/TEstaap334/EaWk4BvAlddJl3g0CH464vwBx4fxoWfIXfduU0qEmRSVwg?e=DyuhUu
https://tartuulikool.sharepoint.com/:w:/s/TEstaap334/EaWk4BvAlddJl3g0CH464vwBx4fxoWfIXfduU0qEmRSVwg?e=DyuhUu
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ATESTEERIMINE

Atesteerimine oma sisult on arenguvestlus 6ppejouga. See on koht, kus tudengite
esindajal on vbimalus tdhelepanu juhtida probleemidele, aga ka dppejdudu kiita hea t66
eest. Arenguvestlust viib labi atesteerimiskomisjon. Igasse atesteerimiskomisjoni (va
doktorantide atesteerimine) peab kuuluma ka ulidpilaste esindaja, kes on komisjonis
sbnadiguslik liige (st, et hddletada Ulidpilane ei saa).

+ Instituudi tasemel (IUK) atesteeritakse lektoreid ja nooremlektoreid.
+ Valdkonna tasemel (VUK) atesteeritakse kaasprofessoreid.
+ Ulikooli akadeemilises komisjonis (TUUE juhatus) atesteeritakse professoreid.

Atesteerimiskomisjoni tilibpilaste esindaja ei pea olema TUUE liige, kuid TUUE (VUKide ja
IUKide) kaudu méaaratakse komisjoni esindaja. Hea tava on see, et VUKi 8ppekvaliteedi
spetsialist osaleb atesteerimistel ja/vdi vastutab selle eest, et atesteerimiskomisjonis
oleks sobilik esindaja olemas. Instituutide atesteerimiskomisjoni kuulub tavaliselt IUKi
esindaja. Korraline atesteerimine toimub kdikidel dppejdéududel iga 5 aastat tagant.
Akadeemilise tootaja atesteerimise korraga saab tutvuda siin.

Atesteerimiskomisjon koguneb selleks, et atesteeritavatega vestelda. Tavaliselt on jarjest
mitu atesteerimist, seega koosolekud toimuvad tavaliselt semestris Uks kuni kaks korda.
Atesteeritav peab esitama kindlaks tdhtajaks materjalid, mis kirjeldavad tema viimase
viie aasta tegevusi neljas valdkonnas — teadus ja publitseerimine, vabatahtlik 160,
juhtimine ning dppetdd ja juhendamine. Ulidpilaste esindaja jaoks on kdige olulisem
keskenduda Oppet6d analulsimisele. Selleks tuleb tutvuda Opetamisalaste
dokumentidega — lugeda pohjalikult atesteeritava dpetamisalase arengu analuusi ning
eesmarke uueks perioodiks. Vaga oluline on sisendi kogumine kaastudengitelt ja OISi
tagasisidega tutvumine. Enda ja allika huvide katseks on kohustuslik infot koguda Teamsi
voi Ulikooli meili kaudu. Materjalidega tutvumise kaigus on soovituslik kirja panna
vahemalt kaks kusimust, mida atesteerimise kaigus 6ppejéult kisida ning midagi
positiivset, mida esile tuua. Komisjoni liikmena peab ulidpilaste esindaja kérvale jatma
oma (eel)arvamused ning jaama hinnanguvabaks. Kasuta fraase nagu uliépilased on vélja
toonud..., ainete tagasisidest selgub..., Teie analliisist/eesmarkidest selgub... .

Oluline on meeles pidada, et atesteerimisel reflekteeritakse ja anallUsitakse
atesteeritava tehtud t66d (sh 6ppetdd) ja El sildistata subjektiivsete hinnangutega (ehk ei
anta hinnangut dppejou kditumisele, vaadetele).

Koosolekut juhib atesteerimiskomisjoni esimees, kes annab sdna atesteeritavatele ja
komisjoni liikmetele. Hea tava on kohtumise alguses lasta atesteeritaval 5-10 minutit
endast radkida ning peale seda saab komisjon klsimusi esitada. Kui atesteerimised on
l6ppenud, langetab komisjon otsuse. Otsus saab olla positiivhe (viieks aastaks
atesteeritud), lUhendatud atesteerimise perioodi 1-3 aastat vdi negatiivhe ehk éppejoud


https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fkehtib%5Falates%5F30%5F04%5F2021%5FAkadeemiliste%5Ftootajate%5Fatesteerimise%5Fkord%2Epdf&viewid=a0617091%2D798e%2D49b6%2D8c49%2D2e0e8aa762d4&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fkehtib%5Falates%5F30%5F04%5F2021%5FAkadeemiliste%5Ftootajate%5Fatesteerimise%5Fkord%2Epdf&viewid=a0617091%2D798e%2D49b6%2D8c49%2D2e0e8aa762d4&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
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ei labi atesteerimist ning kaotab t6d (viimast juhtub vaga harva). Atesteerimisotsuse
juures peab olema Ulidpilasesindaja, kuid esindaja on vaid sdnadiguslik mitte
haalediguslik liige.

Visualiseeritud atesteerimise juhend on leitav siit.

Siit leiad atesteerimise infokogumiseks dokumendip&hja, mis toetab ja suunab vajaliku
info kogumist. PS! Tee sellest failist endale koopia!

Atesteerimise dokumendid on konfidentsiaalsed! Peale atesteerimist tuleb kogu
atesteerimisega seotud info kustutada.

Professor on rahvusvahelisel tasemel teadus-, arendus- ja loometegevuses aktiivselt
osalev oma eriala juhtiv akadeemiline tdotaja, kes korraldab ja teeb 6ppetddd oma
ainevaldkonnas, juhib teadus-, arendus- ja loometegevust ja hoolitseb selleks vajalike
vahendite olemasolu eest ning juhendab nendesse tegevustesse kaasatud Ulidpilasi ja
akadeemilisi tootajaid. Professoril on doktorikraad véi sellele vastav kvalifikatsioon ning
tal peab olema varasem todkogemus professori, kaasprofessori, dotsendi, juhtivteaduri
vli vanemteadurina voi valisriikides neile vastaval ametikohal. Noéutav on ka
rahvusvaheline kogemus. Kunstialadel hinnatakse loomingulisi saavutusi samavaarselt
teadus- ja arendustegevusega.

Nouded Oppetddle: dppetdd maht vahemalt 25% todajast, eelkdige magistrantide ja
doktorantide juhendamine, viimase viie aasta jooksul on professori juhendamisel oma
6putdd kaitsnud vahemalt Uks doktorant, enesetdiendamine Opetamise- ja
juhtimiskoolitustel, akadeemilise jarelkasvu kindlustamine, dppetodalane korraldus- ja
arendustegevus. Valdkondlikud lisanduded ja muude hinnatavate valdkondade nduded
on kirjeldatud siin.

Kaasprofessor on oma eriala tunnustatud akadeemiline to6taja, kelle pohitegevus on
kérgetasemeline teadus-, arendus- ja loometegevus ning dpetamine kbérghariduse kdigil
astmetel. Kaasprofessor juhendab nendesse tegevustesse kaasatud ulidpilasi ja teisi
akadeemilisi tootajaid. Kaasprofessoril on doktorikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon.
Noutav on rahvusvaheline kogemus. Kunstialadel hinnatakse loomingulisi saavutusi
samavaarselt teadus- ja arendustegevusega.

Nouded dppetddle: Oppetdd maht vahemalt 20% todajast. Oppetdd kdrghariduse kdigil
astmetel; Ulidpilaste, eelkdige magistrantide ja doktorantide juhendamine;
Oppetodalane korraldus- ja arendustegevus, enesetaiendamine Opetamis- ja
juhendamisoskuste alal. Valdkondlikud lisanéuded ja muude hinnatavate valdkondade
nouded on kirjeldatud siin.

Lektor on akadeemiline t60taja, kes dpetab ulikoolis eelkdige kbérghariduse esimesel ja
teisel astmel ning osaleb teadus-, arendus- ja loometegevuses. Lektoril on doktorikraad


https://tartuulikool.sharepoint.com/:b:/r/sites/Tlipilasesindusal2025/Shared%20Documents/Informatsioon%20ja%20teated/T%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus/1.%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20-%20Instructions/ESINDAJA%20K%C3%84SIRAAMAT/atesteerimise%20juhend%20(l%C3%BChike).pdf?csf=1&web=1&e=O4CXke
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fatesteerimise%20juhend%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
https://tartuulikool.sharepoint.com/:w:/r/sites/Tlipilasesindusal2025/Shared%20Documents/Informatsioon%20ja%20teated/T%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus/1.%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20-%20Instructions/ESINDAJA%20K%C3%84SIRAAMAT/b)%20Atesteerimised_infokogumine_ametlik.docx?d=wb985ba34cd4c446498e0117ae7ad75a9&csf=1&web=1&e=uttJqX
https://tartuulikool.sharepoint.com/:w:/r/sites/Tlipilasesindus20202021/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2CD025C8-B63F-4601-9ACB-95DA3939FADF%7D&file=Atesteerimised_infokogumine_ametlik.docx&action=default&mobileredirect=true
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fkehtib%5Falates%5F30%5F04%5F2021%5FAkadeemiliste%5Ftootajate%5Fametijuhendid%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fkehtib%5Falates%5F30%5F04%5F2021%5FAkadeemiliste%5Ftootajate%5Fametijuhendid%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fkehtib%5Falates%5F30%5F04%5F2021%5FAkadeemiliste%5Ftootajate%5Fametijuhendid%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fkehtib%5Falates%5F30%5F04%5F2021%5FAkadeemiliste%5Ftootajate%5Fametijuhendid%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
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vOi sellele vastav kvalifikatsioon. Kunstialadel hinnatakse loomingulisi saavutusi
samavaarselt teadus- ja arendustegevusega.

Nouded o6ppetdodle: Gppetdd maht vahemalt 40% todajast, Ulidpilaste juhendamise ja e-
Oppes Opetamise kogemus, kdrghariduse esimese ja teise astme ulidpilaste dpetamine
ja juhendamine, dppetddalane korraldus- ja arendustegevus, enesetdiendamine, sh
Opetamis- ja juhendamisoskuste alal. Muude hinnatavate valdkondade ndéuded on
kirjeldatud siin.

Nooremlektor on akadeemiline tootaja, kes Opetab kdrghariduse esimesel ja teisel
astmel ning osaleb kogenumate akadeemiliste todtajate juhendamisel ka teadus-,
arendus- ja loometegevuses. Nooremlektoril on magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon.

Nouded dppetddle: Oppetdd maht vahemalt 70% tddajast; dppetdd kérghariduse kahel
esimesel astmel; piisava kogemuse korral vbib nooremlektorile lUlesandeks anda
kérghariduse esimese ja teise astme ulidpilaste juhendamise; dppetddalane korraldus-
ja arendustegevus; enesetaiendamine, sh dpetamis- ja juhendamisoskuste alal Muude
hinnatavate valdkondade nduded on kirjeldatud siin.

Opetaja on akadeemiline to6taja, kes annab kdrghariduse esimesel ja teisel astmel
seminare, praktikume ja harjutustunde ning tdidab muid praktilist laadi dppeullesandeid.
Meditsiiniteaduste valdkonnas vbéib Opetaja ametikoha taitjat nimetada assistendiks.
Opetajal on magistrikraad véi sellele vastav kvalifikatsioon. Opetajate atesteerimisel ei
ole néutud Ulidpilase kohalolek.

Teadur on akadeemiline to6taja, kes teeb teadus-, arendus- ja loometddd ning osaleb
Oppetod tegemisel. Teaduril on doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. Teadurite
atesteerimisel ei ole ndutud Ulidpilase kohalolek.

Nooremteadur on Ulikooli doktoridppesse immatrikuleeritud akadeemiline td6taja, kes
osaleb juhendaja juhendamisel ning doktoridppe individuaalplaani alusel teadus-,
arendus- ja loometegevuses eesmargiga kaitsta doktorikraad. Nooremteadur vodib
Opetada kdrghariduse esimesel ja teisel astmel. Nooremteaduril on magistrikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon. Nooremteadurite atesteerimisel ei ole ndutud ulidpilase
kohalolek.


https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fkehtib%5Falates%5F30%5F04%5F2021%5FAkadeemiliste%5Ftootajate%5Fametijuhendid%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fkehtib%5Falates%5F30%5F04%5F2021%5FAkadeemiliste%5Ftootajate%5Fametijuhendid%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fkehtib%5Falates%5F30%5F04%5F2021%5FAkadeemiliste%5Ftootajate%5Fametijuhendid%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/Tlipilasesindus20202021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=iGwhBL&FolderCTID=0x0120006BCDD3F9B87FD540B4FB596C010BB135&id=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments%2Fkehtib%5Falates%5F30%5F04%5F2021%5FAkadeemiliste%5Ftootajate%5Fametijuhendid%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTlipilasesindus20202021%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FT%C3%9C%20%C3%9Cli%C3%B5pilasesindus%2F1%2E%20Juhised%20ja%20abimaterjal%20%2D%20Instructions%2FAtesteerimise%20informatsioon%20%2D%20Assessments
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TUUE valimised ehk (ilidpilaskogude tldvalimised toimuvad kevadel, mil valitakse
ulidpilasesindajad nii valdkonna kui ka instituudi Glidpilaskogudesse. Kandideerimine ja
valimine jaab vahemikku marts kuni mai ning valituks osutunute mandaat algab 1. juulil
ja kestab jargneva aasta 30. juunini.

Valimiste eest vastutab 3-liikmeline valimistoimkond, mille kinnitab Ulidpilasesinduse
volikogu. Tavaliselt kuuluvad sinna TUUE juhatuse liige (iildjuhul esimees), TUUE
jarelvalvekomisjoni liige ja mdni Tartu Ulikoolis t&6l olev jurist (kantselei jurist).
Valimistoimkonna poole saab pddrduda valimisi puudutavate kusimuste, kaebuste ja
ettepanekutega. Valimiste korraldamisel ldhtutakse TUUE valimiseeskirjast. Valimiste
korraldamist toetab ulidpilaskonna buroo.

Uliépilasesindajaks saab kandideerida iga Tartu Ulikooli iilidpilane. Kandideerimiseks
tuleb taita ara kandideerimisvorm ning esitada avaldus liitumissoovist.

Kandideerimise ja valimisperioodi infot jagatakse nii TUUE kodulehel, sotsiaalmeedias
kui ka OISis ja Moodles. Kdige suurem td6 tuleb dra teha uute ilidpilasesindajate
leidmisel, mil on abiks veel ametis olevad Ulidpilasesindajad.

Valdkonna ja instituudi Glidpilaskogul on oluline roll TUUE reklaamimisel ning samuti
kandideerima suunamisel. Hiljemalt valimiste valjakuulutamisel saab esindaja TUUEt
tutvustada loengutel, Uritustel véi isiklikul péérdumisel. Ettekanneteks on olemas TUUEt
tutvustavad slaidipdhjad ning samuti on véimalik kiisida merch’i TUUE biiroolt. TUUE
tutvustamisel ning eriti ulidpilasesindaja rolli tutvustamisel on oluline selgitada, kuhu ja
kelleks saab kandideerida ning tutvustada valdkonna ja instituudi Glidpilasesindaja
oiguseid ja kohustusi.

Peale kandideerimisperioodi toimub kandidaatide info to6tlemine ning Ulesseadmine
TUUE kodulehele. Valimised toimuvad valimised.ut.ee keskkonnas. Oma valdkonda véi
instituuti  kandideerinud Glidpilasi vbib kajastada valdkonna voi instituudi
sotsiaalmeedias ja O&ppehoonetes. Selleks on tehtud tavaliselt postitusi
sotsiaalmeedias, slaidiesitlusi ja fuusilisi valimispunkte, kus jagatakse naiteks TUUE
merch’i ja kringlit. Valimisdigus oma instituudis ja valdkonnas on igal Tartu Ulikooli
ulipilasel-

PS. Nii kandideerimiste info jagamisel kui ka valimiskampaania tegemisel tuleb seda teha
samuti Tartu Ulikooli Uksustes (Narva, Parnu, Viljandi, Tallinn). Samuti tuleb
ulibpilasesindajate kohtade taitmisel jalgida instituudi ndéukogu poolt esitatud néudeid
Oppeastmete ja Oppekavade osas.

Kahe paeva jooksul peale valimiste 6ppu avalikustatakse valimistoimkonna poolt
kinnitatud valimistulemused. Ulidpilasesindajate mandaat algab 1. juulil ja &ppeb
jargneva aasta 30. juunil. Taitmata Ulidpilasesindaja kohtadele leiab tlidpilase valdkonna


https://tyye.ut.ee/et/sisu/dokumendid
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ulidpilaskogu, kes teavitab sellest nii TUUE juhatust (esimeest) kui ka instituudi ndukogu
sekretari ja valdkonna dekaani.

Tartu Ulikooli rektor on dlikooli juht, kes teostab oma padevuse piires kdrgeimat vdimu
ulikoolis. Rektor valitakse ametisse viieks aastaks. Rektorivalib enne uue ametiaja algust
valimiskogu, kuhu kuuluvad (iliépilasesindajad VUKis ja senatis. Teisisénu, kéikidel
valdkonna ja senati lliopilasesindajatel on oigus ja kohustus osaleda rektori
valimistel. TUUE volikogu saab Ulidpilasesinduse nimel esitada ka rektori kandidaadi,
kandidaadi esitamiseks peab saama kandidaadi allkirjastatud ndusoleku.

Dekaan on valdkonna juht, kelleks saab olla Tartu Ulikooli professor vdi kaasprofessor.
Dekaan valitakse ametisse neljaks aastaks. Dekaani valib enne uue ametiaja algust
valimiskogu, kuhu kuuluvad kdik akadeemilised todtajad, kelle tddkoormus on vdhemalt
20 tundi nadalas ja valdkonna ja instituutide néukogudesse kuuluvad Ulidpilasesindajad.
See tdhendab, et koikidel vastava valdkonna ja instituutide uliopilasesindajatel on
oigus ja kohustus osaleda dekaani valimistel. Lisaks on valdkonna tilidpilaskogul
oigus esitada omapoolne dekaani kandidaat, kuid tdhelepanu tuleb pdorata sellele, et
kandidaadi esitamiseks peab saama kandidaadi allkirjastatud ndusoleku.

Instituudi juht, keda nimetatakse instituudi direktoriks voi instituudi juhatajaks, valitakse
kolmeks aastaks. Instituudi juhi valib endale instituudi néukogu, see tdhendab, et
instituudi juhi valimise 6igus on koigil vastava instituudi tliépilaskogu liikmetel, va.
kolledzite esindajatel (kolledZi juhi valib senat). Instituudi juhi kandidaadi esitamise digus
on valdkonna ulidpilaskogul.
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Igal 6ppeaastal toimuvad esindajatele sugisene, talvine ja kevadine valjasoit. Valjasdidul
osalemine on tungivalt soovituslik. Valjasdidud on 1-2 pdevased ning seal toimuvad
téotoad, koolitused ja muud pénevad tegevused, mis on seotud TUUE tegemistega.
Osalemine esindajale on tasuta.

Igal aastal 1.detsembril toimub rahvusilikooli ball, mille korraldamise eest vastutab
TUUE. Kéik esindajad saavad kutse ballile. Esindajal on véimalik osaleda vabatahtlikuna
balli korraldusmeeskonnas, et saada unustamatu kogemus maagilise Urituse
korraldamises. Vabatahtliku Ulesandeks vdib saada sponsorluse otsimine, dhtujuhtide
teksti kirjutamine, tantsukursuste korraldamine, dekoreerimine, balli paeval abistamine.

TUUE jéuludhtul on traditsiooniks saanud Raekoja platsil uisutamas kdimine ning peale
seda kingituste jagamine ja koos tdhistamine. Iga esindaja saab TUUE juhatuse poolt
endale vaikese kingituse.

TUUE ametlik siinnipdev on 17.05, traditsiooniliselt tahistatakse seda maikuus peoga.
Oodatud on kéik ulidpilasesindajad, teiste kdrgkoolide Ulidpilasesinduste juhatused,
korporatsioonid ja tudengiorganisatsioonid.

TUUE tunnustab silmapaistvaid esindajaid jargmistes kategooriates:

e megaesindaja

e uuenduste pakkuja

e TUUE hing

e semestri kdige tookam meeskond
e pikaajalise olija auhind

* valine abistaja

* semestritegu

Tunnustuste valjaandmiseks moodustatakse kolmeliikmeline valimiskomisjon, kelle
mandaat kestab Uhe dppeaasta. Kandideerimisperiood algab 3 nadalat enne auhindade
katte jagamist. Kandidaate saab esitada iga tudengiesindaja ning need tuleb esitada otse



. TARTU ULIKOOL

W gligpilasesindus
1632

TUUE juhatusele (juhised jagab TUUE juhatus jooksvalt). Tunnustused jagatakse vilja
kaks korda aastas: TUUE jéulupeol ning TUUE siinnipdevapeol.

Statuut ja lisainfo on leitav siit.


https://tyye.ut.ee/et/sisu/dokumendid
https://tartuulikool.sharepoint.com/sites/TEstaap334/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FTEstaap334%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FVana%20staap%2F2%2E%20%C3%9Critused%2FSise%C3%BCritused%2FTunnustamine%2F%C3%9Cli%C3%B5pilasesinduse%20tunnustamise%20statuut%2Epdf&parent=%2Fsites%2FTEstaap334%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FVana%20staap%2F2%2E%20%C3%9Critused%2FSise%C3%BCritused%2FTunnustamine

. TARTU ULIKOOL

W gligpilasesindus

KOMISJONID

Tartu Ulikooli otsustus- ja nduandvad kogud, kuhu on maéaratud uliépilaste esindaja
(aktiivsemate kogude taha on lisatud ka selle kirjeldus; eraldi on valja toodud
programmindukogu):

Akadeemilise komisjoni Ulesandeks on arutada ja teha ettepanekuid jargmistes
kisimustes: 6ppejéududele ja teadustddtajatele esitatavad ametinduded; doktorikraadi
saamiseks esitatavad néuded; professoriks voi juhtivteaduriks kandideerimisega seotud
kisimused; teaduspreemiate saamiseks esitamine; akadeemiliste aunimetuste
andmine ja nende saamiseks esitamine; akadeemiline eetika ja akadeemilised tavad;
muud akadeemilised kisimused, juhul kui rektor kiisib nendes néu. Lisaks atesteerida
professoreid kooskdlas Oppejdudude ja teadustdodtajate atesteerimise korraga.
Akadeemilisse komisjoni kuulub Glidpilaste esindaja TUUE juhatusest.

Pedagogicum on vormilt konsortsium, mis koordineerib Tartu Ulikoolis 6petajakoolitust
ja haridusteadust. Pedagogicumi t66s osalevad kdik neli ulikooli suurt valdkonda, kuid
juhtroll on haridusteaduste instituudil. Pedagogicumi ndukogu esimees on
oppeprorektor. Pedagogicumi kuulub ka Ulidpilaste esindaja, kes 6pib dpetajakoolituse
dppekaval. Ulidpilane maaratakse konsortsiumi koosseisu TUUE juhatuse poolt.

Oppekomisjoni/dppeprorektoraadi lilesandeks on arutada jargnevaid dppetegevusega
seotud kisimusi ning teha nende kohta ettepanekuid senatile ja rektorile: Ulidpilaste
vastuvott, ppetdo korraldus, dppekavad, dppekvaliteet, tdiendusdpe, muud dppetddga
seotud kusimused. Lisaks anda heakskiit 6petajakoolituse dppekavade kutsedpingute
minimaalsele mahulisele jaotusele alusmooduli, praktika ning dppevaldkonna- ja
ainedidaktika dppeainete vahel ning alusmooduli ja praktika dppeainete loendile ning
heakskiit Uleulikooliliste valikainete lisamisele doktoridppekavadesse. Komisjoni
esimees on éppeprorektor ning komisjoni kuulub ka esindaja TUUE juhatusest (reeglina
hariduspoliitikaga tegelev aseesimees).

Valdkondlikku oppekomisjoni Ulesanded on sarnased kuid arutelupunktid
jaavad valdkonna teemade piiridesse. Komisjoni kuulub iga valdkonna VUKist
oppekvaliteedi spetsialist.

Muuseumi noukogu votab seisukoha muuseumi arengu ja tegevuse olulistes
kisimustes; votab vastu Ulikooli arengukavaga kooskdlas oleva muuseumi arengukava;
annab hinnangu muuseumi direktori kandidaatidele; kinnitab muuseumi t66 aruanded ja
tooplaanid; kinnitab muuseumi eelarve ja selle taitmise aruande; teeb rektorile
muuseumi pohikirja muutmise ettepanekuid; valib muuseumi teadustootajad, valja
arvatud juhtivteadurid; kinnitab ndukogu tdéokorra; otsustab teisi Ulikooli digusaktidega
tema padevusse antud kiisimusi. Ndukokku kuulub esindaja TUUE juhatusest.

Raamatukogu néukogu votab vastu ulikooli arengukavaga kooskdlas oleva raamatukogu
arengukava; kinnitab raamatukogu teadus- ja arendustegevuse suunad, raamatukogu
tegevuskava ja aruanded; kehtestab ndukogu kodukorra; valib Ulikoolis kehtivas korras
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raamatukogu korralised teadustodtajad, valja arvatud juhtivteadurid; arutab
raamatukogu direktori voi teiste ndukogu liikmete ettepanekul muid raamatukoguga
seotud kusimusi ning voétab antud kusimustes vastu seisukohti. Néukokku kuulub
esindaja TUUE juhatusest.

Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidluskomisjon — komisjoni peavad kuuluma
ulidpilased igast valdkonnast

Programminoukogu ndustab programmijuhti; hindab O&ppekava programmipdhise
haldamise tulemuslikkust; arutab sisehindamise tulemusi ja 6ppekava arendamise kava
ning teeb 6ppekava arendamise ettepanekud dppekava haldava struktuuritiksuse voi
valdkonna juhile. Programminoukokku kuulub (iliopilaste esindaja, kes ei pea olema
TUUE liige.
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TARTU ULIKOOLI STRUKTUUR

Ulikooli akadeemilise struktuuri moodustavad neli valdkonda, nendesse koonduvad
instituudid ja kolledZid ning valdkonnavélised (likooli asutused. Ulikooli tugitiksuste
hulka kuulub 16 osakonda.

Ulikooli neli valdkonda on humanitaarteaduste ja kunstide valdkond, sotsiaalteaduste
valdkond, meditsiiniteaduste valdkond ning loodus- ja tappisteaduste valdkond. Iga
valdkonna tegevust juhib dekaan ja koordineerib valdkonna ndukogu. Selle koosseisu
kuuluvad dekaan, valdkonda kuuluvate instituutide juhid ja kolledzite direktorid, viis
ulidpilast ja kolm néukogu enda nimetatud liiget.

Instituut on Ulikooli akadeemiline péhilksus, mis Uhendab lAhedased erialad. Instituudi
pdhitlesanne on teha oma erialadel 6ppe-, teadus- ja arendustodd ning tagada ulikooli
pohikirjaline tegevus. Senati otsusel voib instituudi nimes kasutada sdna ,teaduskond®.

Kolledz on akadeemiline asutus, mis teeb oma erialadel 6ppe-, teadus- ja arendustood
ning taidab muid Ulesandeid vastavalt oma pohikirjale. Valjaspool Tartut asuv kolledz
taidab Uulikooli regionaalse padevus- ja arenduskeskuse rolli kolledzi pohikirjas
satestatud piirkonnas.

Ulikooli asutus on (likooli akadeemilise struktuuri koosseisu kuuluv iseseisvaid
ulesandeid taitev Uksus, mille eesmark ning tegevuse alused ja kord on maaratud rektori
kehtestatud pohikirjaga. Ulikooli lilesandeks on naiteks korraldada teadustoéle tuginevat
taseme- ja tdiendusodpet, teostada alus- ja rakendusuuringuid, aga ka edendada eesti
keele ja kultuuri sailimist.

Tugiuksused tegutsevad rektori kdskkirjaga kinnitatud tugitiksuste kirjeldustes maaratud
eesmargil ja Ulesannete taitmiseks neile antud diguste piires. Tugilksuste juhid annavad
aru prorektorile voi vastutusala juhile.

Tapsem info on leitav SIIN.


https://ut.ee/et/oigusaktid
https://ut.ee/et/oigusaktid
https://ut.ee/et/sisu/struktuur
https://ut.ee/et/sisu/struktuur
https://ut.ee/et/sisu/struktuur
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STIILIRAAMAT

TUUE on ametlikult Tartu Ulikooli struktuuriiiksus, mis tdhendab, et peame jalgima ka
Uhtset stiiliraamatut kasutatavate visuaalide puhul. Esindajale kbdige olulisemad
tingimused stiiliraamatust on jargnevalt valja toodud.

Pohivarve on kasutusel viis ning neist suurim osakaal peab olema tunnussinisel. Teisi
siniseid toone vdib kasutada muude elementide puhul.

RGB 27/54/93
HEX 1B365D
CMYK 100/71/0/50
Pantone 534 C

RGB 44/86/151 RGB 81/125/185
HEX 2C5697 HEX 96c8e6 HEX 517089
CMYK 90/66/0/10 CMYK 70/43/0/0
Pantone 7685C Pantone 4150 C

Vaige Tunnussinine Helesinine Keskmine sinine Tumesinine

Valdkondade eristamiseks on olemas ka valdkonnapdhised tunnusvérvid. Neid on
soovituslik kasutada aktsentvarvina. Samamoodi peab aga pinnal domineerima
tunnussinine.

Meditsiiniteadused Humanitaarteadused ja kunstid Loodus- ja tappi dused Sotsiaalteadused
CMYK 0/94/64/0 CMYK 36/60/0/0 CMYK 54/0/100/0 CMYK 0/40/100/0
Pantone 192 Pantone 7440 Pantone 376 Pantone 137

RGB 229/33/67 RGB 174/120/177 RGB 135/188/31 RGB 250/164/26
RGB E52143 RGB AE78B1 RGB 87BC1F RGB FAA41A

Piltide ja muude graafiliste elementide kasutamine on igati teretulnud. TUUEL on olemas
ka pildipank, kust véib kéiki pilte kasutada. Uldiselt peab jalgima seda, et element oleks
kas 15°, -15° vbi 0° nurga all. Fondina on kasutusel Rubik ning teksti varv vdib olla valge
vdi tumehall. Lisaks on oluline, et igal TUUE-ga seotud visuaalil oleks olemas TUUE logo.
Logod on saadaval SIIN. TUUE pildipank on leitav SIIN.

Oma kujunduste loomisel véid inspiratsiooni koguda TUUE Instagramist
(@studentunion.ut). Kisimuste korral péérdu julgelt TUUE kommunikatsiooni- véi
turundusspetsialisti poole (kontaktid).

Tartu Ulikooli stiiliraamat on leitav SIIN.

gt dliopilasesindus
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