
   

 

   

 

05.06.2025 

 

Tartu Ülikooli üliõpilasesinduse volikogu korralise koosoleku protokoll nr 9 

 

Tartu Ülikooli senati saal         05.06.2025 

 

Algus kell 18.16 

Lõpp kell 20.51. 

 

Koosoleku juhataja: TÜÜE järelevalvekomisjoni esimees Karl Erik Piirimees 

Protokollija: TÜ üliõpilasesinduse õigusnõunik Martina Heimo 

Kohapeal võtsid osa volinikud (15): Robin Liiber (SVÜK), Eneken Riin Salong (SVÜK), Anet 

Ilustrumm (LTTVÜK), Marin-Brith Põldma (LTTVÜK), Agnes Rohtsalu (LTTVÜK), Kaspar 

Kasemägi (LTTVÜK), Rando Simson (HVÜK), Gloria Margret Rose (HVÜK), Heldi Marleen Lang 

(HVÜK), Aurora Ruus (HVÜK), Markus Laanoja (HVÜK), Martin Veližanin (MVÜK), Oliver Mõttus 

(MVÜK), Karolin Juhkam (MVÜK), Estin Rand (MVÜK) 

Veebi vahendusel võtsid osa volinikud (2): Liisa Oks (SVÜK), Emma Anni Koppel (MVÜK) 

Puudusid volinikud (2): Hanneloore Horn (SVÜK) (teavitatud), Getter Lepp (SVÜK) (teavitatud), 

Anni Petron (LTTVÜK) (teavitatud) 

Kohapeal võtsid osa külalised (17): Renar Kihho, Martina Heimo, Teele Kanarbik, Karl Erik 

Piirimees, Joosep Heinsalu, Marleen Marjapuu, Roger Rikberg, Marika Adson, Katriin Saa, Petrik Saks, 

Hanna Britt Soots, Karl-Johannes Pilt, Elisabeth Pae, Ove Averin, Allan Aksiim, Karl Lembit Laane, 

Katariina Sofia Päts, Karmen Kukk 

Veebi vahendusel võtsid osa külalised (2): Anna Zobel, Talis Timmo 

  



 

 

 

2 

 

05.06.2025 toimunud TÜ üliõpilasesinduse korralisel volikogu koosolekul otsustas volikogu: 

1. kinnitada 05.06.2025 volikogu koosoleku juhatajaks Karl Erik Piirimees 

2. kinnitada 05.06.2025 volikogu koosoleku päevakord koos täiendustega; 

3. kinnitada 22.05.2025 toimunud volikogu korralise koosoleku protokoll; 

4. valida EÜL-i üldkoosolekule TÜ esindajaks 2025/26. õppeaastaks Marie Kristiin 

Lahesoo; 

5. kinnitada hääletustulemused üliõpilasesindajate valimiseks EÜL-i üldkoosolekule 

etteloetud kujul. 

6. kinnitada 2025/26. õ.a. järelevalvekomisjoni koosseisu suuruseks on 4 isikut. 

7. valida 2025/26. õ.a. järelevalvekomisjoni koosseisuks: 

a. Anna Zobel.  

b. Aurora Ruus 

c. Petrik Saks 

8. kinnitada hääletustulemused TÜÜE järelevalvekomisjoni liikmete valimiseks etteloetud 

kujul; 

9. valida TÜ üliõpilaskonna juhatuse esimeheks Eneken Riin Salong; 

10. valida TÜ üliõpilaskonna juhatuse aseesimeesteks Anet Ilustrumm ja Rando Simson; 

11. kinnitada hääletustulemused TÜ üliõpilaskonna juhatuse valimiseks etteloetud kujul; 

12. eraldada TÜÜE eelarvest erakorralise kuluna 160-180 eurot lahkuva juhatuse 

kingitusteks. 
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Volikogu koosoleku päevakord: 

1. Formaalsused 

a. Volikogu koosoleku juhataja kinnitamine 

b. Päevakorra kinnitamine 

c. Eelmise volikogu (22.05.25) protokolli kinnitamine 

2. Tegevuskavade kokkuvõtted 

a. Valdkondade üliõpilaskogud 

b. TÜÜE juhatus ja büroo 

3. TÜÜE järelevalvekomisjoni aruanne 

4. TÜ esindajate valimine EÜLi üldkoosolekule 2025/2026 õppeaastaks 

5. TÜÜE järelevalvekomisjoni valimised 2025/2026 õppeaastaks 

6. TÜ üliõpilaskonna juhatuse valimised 

a. Üliõpilaskonna juhatuse esimehe valimised 

b. Üliõpilaskonna juhatuse aseesimeeste valimised 

7. TÜÜE eelarvest erakorralise kulu hääletamine 

8. Kohapeal algatatud küsimused ja ettepanekud 
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1. FORMAALSUSED / Formalities 

1.1.  Koosoleku juhataja valimine 

R. Kihho teeb ettepaneku kinnitada 05.06.2025 volikogu koosoleku juhatajaks Karl Erik Piirimees. 

Hääletus: poolt: 17, vastu: 0, erapooletuid: 0.  

Volikogu otsus: kinnitada 05.06.2025 volikogu koosoleku juhatajaks Karl Erik Piirimees. 

 

1.2.  Päevakorra kinnitamine 

A. Ruus: Teen ettepaneku lisada päevakorda punkt seoses TÜÜE eelarve kasutamisega, see punkt 

nõuab hääletamist. 

K. E. Piirimees: Kui täiendusettepunkt kinnitatakse, siis lisame selle päevakorra viimaseks punktiks. 

K. E. Piirimees teeb ettepaneku kinnitada 05.06.2025 volikogu koosoleku päevakord koos täiendustega. 

Hääletus: poolt: 17, vastu: 0, erapooletuid: 0.  

Volikogu otsus: kinnitada 05.06.2025 volikogu koosoleku päevakord koos täiendustega. 

 

1.3.  Eelmise volikogu koosoleku protokolli kinnitamine 

K. E. Piirimees teeb ettepaneku kinnitada 22.05.2025 toimunud volikogu korralise koosoleku protokoll.  

Hääletus: poolt: 17, vastu: 0, erapooletuid: 0.   

Volikogu otsus: kinnitada 22.05.2025 toimunud volikogu korralise koosoleku protokoll.  

 

K. E. Piirimees (koosoleku juhataja) küsib, kas volikogul on soovi mõnele päevakorrajärgsele 

isikuvalimisele moodustada valimistoimkond, vaikimisi toimuvad isikuvalimised elektroonilise 

hääletamisega. Volikogu soovi ei avaldanud. 

 

2. TEGEVUSKAVADE KOKKUVÕTTED 

2.1. HVÜK-i tegevuskava 

HVÜK-i tegevuskava vahekokkuvõtte esitab Aurora Ruus.  

Kui me oma kava sügisel koostasime, siis seadsime viis eesmärki ja neist lähtuvalt ma kokkuvõtte 

praegu ka teen. Esimene teema oli meil õppekvaliteet, mille alla kuuluvad kõik koosolekute nõukogud 

ja ka atesteerimiskomisjon, kus Heldi väga edukalt osales. Sügisel suunasime ka enda valdkonna 

doktorantidest esindajad doktorantide töögruppi, loodame, et see järgmisel aastal hakkab TÜÜE-üleselt 

efektiivsemalt tööle. Oluline aspekt oli kindlasti ka kohtumine oma IÜK-idega. Tegime mõlemal 

semestril kaks VÜK-IÜK kohtumist. Need olid väga produktiivsed, saime neilt palju sisendit võrdsest 

kohtlemisest, kõrghariduse rahastamisest ja kõigest muust. Suhtlesime ka oma Viljandi esindajatega, 

see õnnestus väga hästi. 

Kolmas väga oluline saavutus on meil „Vinguviiuli“ projekt, mida te näete ka siin plakatil. Üritasime 

välja mõelda mingit platvormi, kus tudengid saaksid oma muresid vinguda ja kurta kui iganes 

konstruktiivsel või mitteformaalsel viisil, kuidas nad tahavad. Nüüd me oleme sealt kogunud päris palju 
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sisendit, jaotanud selle erinevatesse kategooriatesse ja sellest lähtuvalt vaatame edasi, kellele seda infot 

edasi suunata. Näiteks sellest tulenevalt oli üks töövõit see, et nüüd on enamik HV instituutide hoonetes 

taarakastid.  

Teine oluline teemapunkt oli meil humanitaarvaldkonna kogukonnatunde toetamine. Korraldasime 

traditsioonilisi üritusi, näiteks sügisel Sümpoosioni, mis oli väga edukas, siis toimus ka ellujääjate pidu 

talvesemestri alguses, tegime selle seekord mälumängu formaadis. Loodame selle traditsiooni ka uuele 

koosseisule edasi pärandada. Lisaks osalemine TÜÜE üritustel, mis on meil ka hästi välja tulnud. 

Üldiselt töötasime HVÜKi sisese kogukonna edendamiseks ja toetamiseks, et me mitte lihtsalt ei oleks 

HVÜK, vaid me oleme sõpruskond. Mulle tundub, et sellega saime iseäranis hästi hakkama. 

Veel üks suur teema oli võrdne kohtlemine nagu kõikide tegevuskavades see oli.  Kui ürituse plaan sai 

TÜÜE-üleseks, siis me tegelesimegi sellega n-ö rohujuure tasandil, see tähendab, et informeerisime 

oma IÜK-e ja kuulasime nende muresid. Meil oli väga tänuväärne HV valdkonna õppekomisjon, kus 

me kaardistasime programmijuhtide rolli võrdse kohtlemise skeemis. Tuli välja, et inimesed teavad 

võrdsest kohtlemisest, aga kahjuks seepärast, et nad on pidanud tegelema probleemide lahendamise, 

mitte nende ennetamisega. Tegime ka koostööd dekanaadiga, kellega arutasime erinevaid võimalusi, 

kuidas seda võrdset kohtlemist edendada. Üks selle väljund on omamoodi tegelikult seesama 

Vinguviiul.  Võrdse kohtlemise ja õppekvaliteedi kohapealt oli veel see oluline, et me osalesime HV 

kogemuspäeval, kus olid meie valdkonna õppejõud, kellele me avaldasime tudengi perspektiivi oma 

arutelupaneelis, milline üldse võiks olla hea õpetamine. See oli sellesmõttes fenomenaalne, et arutatakse 

õpetamisest, aga inimesed olid üllatunud, et tudengid ka teavad, mis see õpetamine on. Sellega sai väga 

hea koostöö alguse õppimis- ja õpetamiskeskusega ja me lubasime, et HV jätkab nendega koostööd. 

Siis olid meil TÜÜE valimised. Nagu ikka tegime füüsilisi valmispunkte, need olid väga edukad tänu 

Randole, kes otsis meile sponsoreid. Levitasime infot sotsiaalmeedias ning pärast tegime proaktiivset 

tööd, et need viimased kohad, mis jäid täitmata, on nüüd olemas. 

Meil oli ka punkt meediakuvandi teadlik arendamine ja kureerimine. Sisuliselt koostasime 

kommunikatsiooniplaani oma Facebooki ja Instagrami jaoks ning postitasime sinna regulaarselt. 

Promosime erinevatel üritustel ka TÜÜEt erinevatel üritustel ja paneelidel, kus kõikjal me olla saime. 

Näiteks sügisel oli HV-s infopäev, kus olid erinevate organisatsioonide esindajad koos. Mina siis 

TÜÜE- st julgelt kutsusin kõiki meiega liituma, oleme juba saanud väga palju positiivset tagasisidet 

ning initsiatiiv oli ka suur, mis väljendus ka HV valimisaktiivsuses ja kandideerijate rohkuses. 

Meediakuvand läks ka meil hästi, kuigi see on taaskord küsimus, mis seisab ees uuel juhatusel, et kas 

selline kommunikatsiooniplaan võiks TÜÜEs olla kuidagi läbiv. Ootan teie küsimusi. 

 

A. Rohtsalu (LTTVÜK): Kui läheksite aasta algusesse tagasi, siis kas teeksite midagi teisiti? Vastus: 

ei. 

 

2.2. LTTVÜK-i tegevuskava 

LTTVÜK-i tegevuskava vahekokkuvõtte esitab Agnes Rohtsalu.  

Meie tegutsesime sel aastal kahes koosseisus, poolaasta lõpus lahkus Johannes Murre ja meiega liitus 

Marin-Brith Põldma. Oleme tänaseks tänu Marin-Brithile saanud toimima igakuise LTT tudengite 

infokirja ja sotsiaalmeedia nähtavuse, mis meil sügisel natuke ära vajus. Tudengimeilis on ka meil nüüd 

võrdse kohtlemise punkt, nii et tudengid saavad sinna klikates minna TÜ võrdse kohtlemise lehele, et 

vähemalt me oleme oma VÜKiga välja toonud, et selline lehekülge olemas, sest kahjuks tõepoolest kõik 

tudengid sellest ei tea. Samuti on meil seal tudengimeilis sees meie nõukogu infopunktid ja ka väike 

seik alati volikogust. Ajendatud LTT tugevast väljalangevusest tekkis meil paneeldiskussiooni ürituse 
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mõte, mis minu hinnangul läks väga hästi. Sellel üritusel on praegu UTTV-s tänase seisuga hea 1200 

vaatamist, see juba on minu jaoks indikatsioon, et üritus oli hea. Atesteerimiskomisjonidesse 

aastaringselt määrasime tudengeid. Meil on tõepoolest valdkonnas päris palju neid atesteerimisi ja 

edutamisi just kaasprofessorite ja professorite tasandil, nii et see oli ka tegelikult suur osa meie tööst. 

Asi, mis ei olnud tegelikult meie tegevuskavas eraldi kirjas, oli tööstusmagistrantuuri ja sessioonõppe 

huvi kaardistamine. See oli punkt, mis jäi eelmisest VÜK koosseisust natukene lahtiseks, st ei käidud 

läbi kõiki magistri erialasid. Sellel aastal oli meil Anet see, kes meil tegeles sellega, et ta kaardistas 

need puuduolevad erialad. Nüüd on meil valmis koostatud dokument, mis pärandub järgmisele VÜKile, 

millega saab uus VÜK minna vajadusel nõukokku edasi. Pärast seda paneeldiskussiooni oli meil hea 

vestlus dekaani ja õppeprodekaaniga, et päriselt ka mingit rakenduslikku lahendust leida. Ma ütleks, et 

kogu õppeaasta vältel oli suhtlus nendega väga hea ja nad on meile suuresti toeks olnud. Kuigi kahjuks 

me kõigi esindaja kohti algusest täis ei saanud, julgen ma öelda, et hetkel nad on kõik leitud ja 

protseduurid nende määramiseks on tehtud, see tähendab, et esildised on saadetud. 

Üleandmisdokumendid on ka miski, millesse me panustasime, et vältida seda olukorda, mis meil 

eelmisel aastal juhtus. Dokumendid on nüüd valmis ja see on väga hea just sellepärast, et tõenäoliselt 

suur osa meie LTTVÜKist vahetub.  

Lisaks on meil järgmise nädala teisipäeval valdkondlik vanad-uued koosolemine, kus siis IÜK-id 

saavad rääkida enda tegevuskavade peamistest punktidest, et me ei ehitaks iga aasta seda jalgratast 

uuesti, vaid meil oleks ikkagi pidepunktid, kust edasi minna ning lisaks, et me saaks lihtsalt võtta kokku 

selle aasta, mille me koos üle elasime. Veel on käsil silmapaistvate õppejõudude tunnustamine, kelle 

me kuulutame välja 20. juunil lõpuaktusel. 

Kuna siiski enamus, mitte kõik VÜKist, meil vahetuvad, siis LTTVÜKi poolt soovin öelda kõigile 

aitäh, meil oli väga hea meel teiega koos seda saali jagada. 

 

Küsimusi ja kommentaare ei olnud.  

Koosolekule saabuvad Karl Lembit Laane ja Allan Aksiim kell 18.29. 

 

 

2.3. MVÜK-i tegevuskava 

MVÜK-i tegevuskava vahekokkuvõtte esitab Emma-Anni Koppel. 

Meditsiinivaldkonnal on olnud üsna töine aasta. Saime kohe õppeaasta alguses kontakti tudengitega 

vähemalt mingil määral saavutatud, nähtavuse huvides panime ka kohe plakatid välja. Leidsime 

vabadele kohtadele esindajad ja siis suunasime IÜK-e tegema küsitlusi oma instituutides, et teada saada 

tudengite murekohti. Enamasti tõusetusid probleemid, millega IÜK-id said ise tegeleda. Ühtsuseks aga 

toimusid meil IÜK-idega regulaarsed koosolekud, kusjuures praktiliselt igal koosolekut, välja arvatud 

ühel, oli niimoodi, et kõikide instituutidest oli vähemalt üks esindaja kohal. Seega järjepidevuse mõttes 

on üsna hästi suhtlusega. Korraldasime IÜK-idele jõuluürituse ja ka kevadel tänuürituse, mis hiljuti 

toimuski, et tänada IÜK-e nende suure töö eest. 

Oleme ka palju koostööd teinud juhtkonnaga, näiteks oleme kohtunud dekanaadiga iga kuu, mitte ainult 

nõukogus, vaid MVÜK-il on dekanaadiga eraldi kohtumine samal nädalal nõukoguga. EAÜS-iga oleme 

väga palju hakanud koostööd tegema, oleme saanud nendega kokku nii dekanaadi juures kui ka eraldi. 

Lisaks tekkis meil koostöö WHO noordelegaadiga, oleme seal kahekesi ilusti esindatud.  

MVÜKi poolt tudengite infokiri on ka ilusti iga kuu läinud välja ning oleme üritanud kodulehte 

uuendada, aga siin ma toon välja, et see siiski vajab veel ühte korraliku uuenduskuuri. Sotsiaalmeediaga 

on natuke probleemne olnud, aga loodetavasti uuel MVÜKil sellega nii palju probleeme ei ole.  
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Oleme koostöös valdkonnaga rahastanud tudengiprojekte 2 korda: sügissemestril ja kevadsemestril. 

Toimus ka traditsiooniline vaktsineerimisprojekt sügisel. Lisaks korraldasime võrdse kohtlemise 

ürituse, mis osutus väga populaarseks. Kohale tuli juhuslikult lausa Sloveenia televisioon.  

Lisaks viisime meie valdkonnas läbi teadustöö küsitluse ja esitlesime ka tulemusi dekanaadile. 

Koostasime iga-aastased nimesildid ära. Uue teona koostasime MV erialaringide juhtidele uue juhendi 

ning kuulasime nende muresid. Atesteerimistel on alati olnud üliõpilasesindaja kohal.  

Valimised läksid hästi, saime kohad täis ja ma loen sellega valimised edukaks. Meil olid ka mitmed 

valimispunktid, kaasasime ka IÜK-e tegema koostööd sellel alal, et ikkagi saada kõik need esindajad 

valitud. Seejärel kutsusime uued esindajad ka MVÜK-i tänuüritusele, mida me tegimegi justkui 

segaürituseks, et see oli korraga tänuüritus vanadele ja uutele samal ajal tutvumisüritus. 

 

Küsimusi ja kommentaare ei olnud. 

 

2.4. SVÜK-i tegevuskava 

SVÜK-i tegevuskava vahekokkuvõtte esitab Eneken Riin Salong.  

SVÜK-il oli väga-väga tegus semester ja õppeaasta. Meie osalesime aktiivselt nõukogudes ja 

volikogudes. Neist kõige eredam oli ilmselt võrdse kohtlemise teema, saime kombata seda, kuidas 

nõukogu liikmed seda teemat näevad. Peale selle osalesime ka valdkonna talvepäevadel, kus arutati 

õppekvaliteedi ja vaimse tervise teemadel, kus andsime ka sisendit. Käisime nii Pärnu kui ka Narva 

Kolledžis, kus arutasime vastavalt õppekvaliteedi ja üldiselt tudengite heaoluga seotud teemasid ja seda, 

kuidas see üliõpilaskogu töö läheb. See oli väga meeleolukas ja sisukas väljasõit. 

Esmakordselt korraldasime tudengikonverentsi. Osales palju tudengiorganisatsioone. kokku tehti 8 

ettekannet, sealhulgas ka kõrghariduse rahastuse kohta. Andsime taas sotsiaalteaduste valdkonna 

üliõpilasteo preemia välja, mille sai siis seekord EPSÜ oma Sünapsi projektiga.  

Üldiselt panustasime aktiivselt õppekvaliteediga seotud teemadesse ja käisime atesteerimistel ning 

kogusime sisendit. 

Lisaks ilmus SVÜK-i poolt SV tudengitele suunatud igakuine infokiri, samuti oli meil väga aktiivne 

sotsiaalmeedia tänu Liisa heale tööle. 

Esindajate kohad on nüüdseks sisuliselt täidetud, vaja on veel viimased määramised teha ja ees on 

üleandmine. Suur tänu volikogule sisuka ja aktiivse aasta eest. 

Küsimusi ja mõtteid ei olnud. 

 

2.5. Juhatus ja büroo tegevuskava 

Juhatuse ja büroo tegevuskava vahekokkuvõtte esitab esimees R. Kihho. 

Koostasime juhatuse ja büroo tegevuskava koos.  

Meie tegevuskavas on seitse suurt kategooriat välja toodud, kajastame siin neid punkte, millega 

tegelesime aktiivsemalt kevadel.  

Esimene suur teema on meil õppekvaliteet, see on sellel semestril ka ülikoolis rohkem fookuses. Nii sai 

meil kutsutud väljasõidule Jane Padrik rääkima meile õppekavade arendustest ja kuidas õppekavasid 

tagasisidestada. See teema võiks kindlasti jätkuda järgnevatel õppeaastatel, praegu on õppekavade 

suurem arendamine alles algusfaasis. ÕIS-i tagasiside tõin siia eraldi sellepärast välja, et ta oli meil 

pandud tegevuskavasse, kuigi sellel õppeaastal me sellega tegelikkuses ei tegelenud, seega meie enda 

soovitus on see võtta uuel aastal kätte. Tekstiroboti töörühmaga on meil Martina olnud kindlameelselt 

tudengite esindaja, töörühm on igati hoogsalt tegutsenud. Hiljuti tuli ka välja uuring tudengite 

tekstiroboti kasutamise kohta, mille tulemusi suvel analüüsitakse.  
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Teine teemapunkt oli meil üliõpilasesindajate nähtavus TÜÜE-s ja väljaspool TÜÜE-t. Meie sisekiri on 

olnud jätkuvalt regulaarne, oleme saanud järelevalvekomisjoni aruandes ka nii-öelda kiidusõnu selle 

kohta, et büroo tegevuse kajastamine on muutunud sisukamaks ja selgemaks. Üritustest väljapoole 

toimus meil nuudlisöökla Tudengipäevade programmi osana. Sellel projektil põhimõtteliselt meie enda 

kulu väga ei olnudki, kuna nuudlitega leidsime toetaja. Kokku käis meil umbes 200 külalist. Hiljuti 

toimus ka juhatuse kandidaatide debatt. Oleme vaadanud üle kõik juhendid ja üleandmise dokumendid, 

isegi koostanud neid juhendeid juurde, et üleandmise protsess oleks võimalikult sujuv. Koduleht on ka 

püsinud värskena nii eesti kui inglise keeles, päris palju nupukesi tuleb pidevalt juurde. Lehed, mis on 

olnud veel tõlkimata, need on ka ära tõlgitud või värskendatud. Instagramis on olnud ka esindajate take-

overeid. 

Üritasime kasvatada ka üliõpilaste kogukonnatunnet. Võtsime ette doktorantide teema, tegime töögrupi, 

kuhu kuuluvad doktoriõppe nõukogudes olevad valdkondade esindajad ja meie enda doktorantidest 

esindajad. Selle teemaga ei jõudnud väga kaugele, aga alguse saime tööle, edaspidi võiks ette võtta 

koostöö doktorantide MTÜ-ga. 

TÜÜE töörühmad on kohtunud meil sagedasti ja on aktiivselt töötanud. Võrdne kohtlemine on praegu 

väga tugevalt käsile võetud semestri algusest, mil käis meil volikogus rektoraat külas.  Senati võrdse 

kohtlemise strateegiakomisjon sai tööle ja meie enda töörühm niisamuti, kes tegeleb rohkem 

arengufondist rahastatud projektiga. TÜÜE 105. aastapäeval toimus ka meie enda liikmete 

tunnustamine. 

Järgmiseks suureks teemaks oli kõrghariduse rahastus ja tudengite toimetulek. Semestri alguses oli meil 

muuhulgas Rektorite Nõukogu arutelupäev, sealt mingisugust suuremat järelkaja tegelikkuses ei olnud, 

mida oleks oodanud. Teiste kõrgkoolidega kohtusime sel semestril ühe korra. 

Sise- ja välisürituste teemapunktist. Talvine väljasõit toimus meil Viljandisse. Just toimus kevadine 

väljasõit, päris palju esindajad oli kohal, sealhulgas väga palju uusi esindajaid. Toimusid mälumäng, 

lauamänguõhtu ja siis ka onboarding. Tore oli see, et palju uusi esindajad, kes kevadisel väljasõidu 

kohal olid, olid käinud ka onboardingul. Eesmärk oligi neid võimalikult kiiresti TÜÜE tegevustesse 

kaasata. 

Tiksula arendamisest ja tudengiorganisatsioonide arengufondist. Tiksule on olnud nüüd sel semestril 

päris aktiivselt kasutuses, vähemalt igal nädalal. 2/3 selle kalendriaasta tudengiorganisatsioonide 

arengufondist on juba toimunud. Kokkuvõttes oleme praegu järeldanud, et arengufond on kasulik ja 

tasub ennast ära, tuleb vaid jälgida, et sinna ei tuleks projekte, mis niikuinii toimuvad, et arengufond 

täidaks oma eesmärki, milleks on uute ideede või uute organisatsioonide toetamine. Siin on mõttekoht 

järgmise õppeaasta alguseks, et kas selle rahastus võiks hakata käima püsivalt TÜÜE eelarvest. 

Sel semestril on toimunud väga palju valimisi. Üldvalimistel jäi 25 kohta täitmata, kuid peaaegu 

kõikides instituutides on tänaseks need kohad täidetud. Toimuvad nüüd volikogudes ka EÜL-i 

esindajate ja järelevalvekomisjoni valimised. Üks murekoht on see, et kuidas saada õigeks hetkeks 

kandidaadid kätte. Sel aastal panime plaani paika varem alustada kogu selle protsessiga, aga tegelikult 

palju ei muutunud, kandidaadid ilmuvad ikkagi väga viimasel hetkel.  

Viimaks meie poolt suur aitäh teile usalduse eest. On olnud väga õpetlikud ja arendavad kaks aastat nii 

mulle kui ka Teelele ja Anette-Maile. Aitäh teile. 

--- 

K.L.Laane: Mis oli kahe aasta tipphetk? 

R. Kihho: Ütleks, et kui toimus Naised Teaduses nädalal võrdse kohtlemise teemal arutelu. See oli n-ö 

negatiivne tipphetk, sest see oli see hetk, kui me esindusena olime väga tugeval üksmeelel ja saime 

kogu töö väga kiiresti käima. Saime ka lõpuks näidata rektoraadile, et meile on see teema oluline.  
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Karl Lembit Laane lahkub kell 18.50. 

 

3. TÜÜE JÄRELEVALVEKOMISJONI ARUANDE KINNITAMINE 

Järelevalvekomisjoni aruande esitab TÜÜE järelevalvekomisjoni esimees Karl Erik Piirimees. 

 

Järelevalve komisjoni aastaaruande dokument on materjalides täies mahus olemas. Selle me kirjutasime 

eelkõige suunatuna järgmisele juhatusele ka järgmistele esindajatele. Dokumendi esimene osa on 

rohkem suunatud ka praegusele koosseisule. Töökorralduse poolest käitusime üsna analoogselt nagu 

tavaliselt, valisime esimehe ja leppisime kokku korralised kokkusaamised. Meid oli 

järelevalvekomisjonis viis, seega neljast igaüks sai endale ühe valdkonna justkui haldusalasse ja üks 

liige jälgis juhatust ja bürood. Me leppisime kokku, et me jälgime seda, kas võivad tekkida mingid 

probleemid või mured, mis võivad kasvada ja me sekkuks nende ennetamiseks. Sügissemestril nägime 

mõningaid probleeme. Neid kajastasime oma ettepanekutes, mis me esitlesime teile veebruaris. Neid 

me siia aastaaruandesse ei lisanud,  oleme sellele viidanud selle mõttega, et need dokumendid on kõrvuti 

samaaegselt olemas. 

Sisulisest osast, niivõrd kui me hindasime kogu TÜÜE tegevuse otstarbekust ja eesmärgipärasust, siis 

ma tooksin täna välja lihtsalt mõned tähelepanekud, mis olid valdavad. Esiteks tuldi teil paremini välja 

tegevused, mille vastu teil oli suurem huvi ja mida te oskasite teha. Oli näha, et kui oli ebasobivam 

tegevus või ülesanne, siis tuleb ka tulemus vaevaliselt. Paistis välja see, et te olete väga aktiivsed oma 

meelepärase asjaga toimetama ja et teil on täpselt parajad oskused see läbi viia. Mul oli teie aasta 

kokkuvõtteid hea kuulata, aga märgin ka veel seda, et järelevalvekomisjoni enda sisearutelus käis iga 

VÜKi kohta palju rohkem tegevusi läbi, kui te suutsite kokkuvõttes välja tuua. Kõik VÜK-id on olnud 

väga tubli ja tegusad.  

Tuleb taas välja, et motivatsioon on väga oluline komponent. Kui motivatsioon kaob ära, siis lihtsalt 

asjad ei toimu. Kui teist on mõned esindajad, kes jätkavad ka järgmisel aastal, siis teil on juba kogemus 

sellega, aga loen veel teile sõnad peale, et jälgige, et kõik oleksid motiveeritud. Ärge leppige kokku 

mingites tegevustes, mis võib olla kuskil kellegi jaoks on olulised, aga VÜKi liikmete jaoks võib olla 

mitte. Nii võib kaotada üldise esindamise motivatsiooni seetõttu, et nad peavad tegema mingit asja, mis 

neid ei huvita ja mida nad ei oska. 

Üldiselt, valimised läksid hästi, TÜÜE nähtavus oli oli ka hea. Dokumendis kirjutasime pikemalt 

sellest, et mida me sellest nähtavusest ja muudest aspektidest arvasime. Soovitus esindajatele, kes ka 

järgmisel aastal jätkavad, et tehke meeskonnatöös tööjaotusi hästi paindlikult, vaadake üle oskused ja 

huvi. Pigem toetage tegevusi, mis vastavad kellegi huvile ja oskustele, isegi kui see esmapilgul ei tundu 

kõige tähtsamad, näiteks sotsiaalmeedias aktiivne kuvand vms. 

Ootan teie küsimusi selle aruande kohta. 

 

Karl Lembit Laane saabub kell 18.52. 

 

R. Liiber (SVÜK): Lugesin aruandest, et oli küsitav, kas TÜÜE sünnipäeva järelpeol toimunud tegevus 

oli õiguspärane. Kas see on tänaseks vastuse leidnud? 

K. E. Piirimees: Aruanne on ajakohane, me pole vastust veel selgeks saanud. Soovitame järgmiseks 

sarnaseks ürituseks vastused välja selgitada. 
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A. Ruus (HVÜK): Rääkisid motivatsioonist ja tööülesannete koormuse jaotamisest, siis uurin vastu, 

kas järelevalvekomisjonil endal töötas see efektiivselt ning kas sa saabuvale koosseisule oskaksid anda 

mingeid soovitusi oma töö organiseerimisest? 

K. E. Piirimees: Arutasime pigem vaid seda, kas komisjon peaks olema viieliikmeline. Tööjaotus 

vastavalt valdkondadele tundus sobilik ja seega ka võrdse kaaluga. Aga täpse koormuse osas jään 

vastuse võlgu. 

 

A. Rohtsalu (LTTVÜK): Kuidas tagada tasakaal, et me ei reklaamiks ennast eraldiseisva organina, 

aga siiski oleks tagatud VÜKi nähtavus? 

K. E. Piirimees: Meie mõte seisnes selles, et VÜKi enda turundus ei peaks olema kohustus, eriti, kui 

VÜKis ei ole liikmeid, kes oskaksid head turundust teha ja see oleks neile koormav kohustus. Kui aga 

VÜK soovib ennast turundada, siis muidugi nad võivad seda teha. VÜKi nähtavus aktiivse tööga on 

siiski oluline. VÜK-i kommunikatsioon saaks töötada ka keskse kommunikatsiooniplaaniga või 

muudmoodi, eriti kui VÜK-is ei ole oskajaid turundajaid. 

 

R. Liiber (SVÜK): Sügissemestri aruandes oli JVK välja toonud staabi töö kohta mõningaid 

puuduseid. Kas teie hinnangul said sügiseses aruandes kirjeldatud probleemid kevade jooksul 

lahendatud? Milliseks hindate staabi ja VÜKide kevadist tööd? 

K.E. Piirimees: Võib öelda, et probleeme enam ei kordunud ehk käitumist muudeti olemuslikult ja 

sellest tulenes ka probleemide puudumine. Seega võiks öelda, et need probleemid lahenesid või 

vähemalt vähenesid. Hindan nüüdset tööd väga heaks. 

 

Saabub Geidi Lovise Lee kell 18.59. 

 

K. E. Piirimees teeb ettepaneku kinnitada TÜÜE järelevalvekomisjoni 2025/26. õa aruanne. 

Hääletus: poolt: 17, vastu: 0, erapooletuid: 0.   

Volikogu otsus: kinnitada TÜÜE järelevalvekomisjoni 2025/26. õa aruanne. 

 

4. TÜ ESINDAJATE VALIMISED EÜL-I ÜLDKOOSOLEKULE  

 

K. E. Piirimees: Küsin enne päevakorrapunkti sisssejuhatust, kas on kohapealseid avaldusi? 

R. Kihho: Täna lõunal jõudis minuni avaldus Marie-Kristiin Lahesool. Minuni jõudis tema soov, kuid 

mitte motivatsioonikiri. 

K. E. Piirimees: Koosoleku juhatajana otsustan võtta selle avalduse vastu, EÜL-i üldkoosolekule 

kandideerimiseks ei ole motivatsioonikiri nõutav dokument.  

Juhin päevakorrapunkti sisse. EÜL-i üldkoosolekule on Tartu Ülikoolil 8 esindajakohta. Üks 

esindajakoht tuleb meie valimiseeskirja järgi juhatuse liikme ametipositsioonist, juurde valime 7 

esindajat. Eelmisel volikogu koosolekul valiti 5 kandidaati, seega täna valime kaks kandidaati. 

 

M. Heimo (õigusnõunik): Juhin tähelepanu, kui hääletuslink jõuab teieni varem, siis hääletada ei tohi 

enne, kui koosoleku juhataja selleks märku annab. Enne koosoleku juhataja poolt hääletuse algatamist 

antud hääled loetakse tühiseks. 
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Hääletamine toimub ühe vooruna. Puuduolevaid esindajate kohti on 2. Kuivõrd meil ei ole rohkem 

kandidaate, kui on esindajate kohti, siis on igal volinikul nii mitu häält, kui on kandidaate. Seega saab 

anda hääletusel 0-2 häält vastavalt sellele, keda sa näed EÜL-i üldkoosolekul TÜ esindajana. Valituks 

osutuvad kõik kandidaadid, kes saavad vähemalt 11 häält, s.o. volikogu koosseisu häälteenamuse. Kui 

ükski kandidaat ei saa koosseisu häälteenamust, korraldatakse uus voor kahe kandidaadiga, kes said 

esimeses voorus enim hääli. 

 

Täiendavad kandidaadid EÜL-i üldkoosolekule 2025/26. õppeaastaks: 

1. Marleen Marjapuu 

2. Kirke Piiskoppel 

3. Karl-Johannes Pilt 

4. Marie Kristiin Lahesoo 

 

Toimuvad kandidaatide kaitsekõned ning esitatakse vaibakõnesid kandidaatide toetuseks. 

Hääletus toimub ühe vooruna electionrunner.ee valimiskeskkonnas. Vastavad hääletuslingid on 

edastatud volikogu liikmetele meili teel. Hääletajate anonüümsus on tagatud. 

 

Esimene hääletusvoor: 

Karl Erik Piirimees kuulutab elektroonilise hääletuse alguse kell 19.18, lõpp kuulutatakse kell 19.19. 

1. Marleen Marjapuu. Hääletus: poolthääli 7 

2. Kirke Piiskoppel. Hääletus: poolthääli 7 

3. Karl-Johannes Pilt. Hääletus: poolthääli 4  

4. Marie Kristiin Lahesoo. Hääletus: poolthääli 16  

 

TÜÜE valimiseeskirja järgi osutuvad valituks kõik kandidaadi, kes saavad volikogu koosseisu 

häälteenamuse, s.o. vähemalt 11 häält. 

K. E. Piirimees: Esimese hääletusvooruga osutub EÜL-i üliõpilasesindajaks valituks Marie Kristiin 

Lahesoo. Paneme teises hääletusvoorus hääletusele teisele esindajakohale võrdselt ja enim hääli saanud 

kandidaadid. 

 

Teine hääletusvoor: 

Karl Erik Piirimees kuulutab elektroonilise hääletuse alguse kell 19.22, lõpp kuulutatakse kell 19.25. 

1. Marleen Marjapuu. Hääletus: poolthääli 6 

2. Kirke Piiskoppel. Hääletus: poolthääli 8 

 

Saabub Katariina Sofia Päts kell 19.25 

 

TÜÜE valimiseeskirja järgi osutuvad valituks kõik kandidaadi, kes saavad volikogu koosseisu 

häälteenamuse, s.o. vähemalt 11 häält. 

K. E. Piirimees: Teise hääletusvooruga ei osutunud valituks kumbki kandidaat. 

 

VOLIKOGU OTSUS: 

Valida EÜL-i üldkoosolekule TÜ esindajaks 2025/26. õppeaastaks Marie Kristiin Lahesoo. 
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K. E. Piirimees teeb ettepaneku kinnitada hääletustulemused üliõpilasesindajate valimiseks EÜL-i 

üldkoosolekule etteloetud kujul. 

Hääletus: poolt: 17, vastu: 0, erapooletuid: 0.  

Volikogu otsus: kinnitada hääletustulemused üliõpilasesindajate valimiseks EÜL-i üldkoosolekule 

etteloetud kujul. 

 

5. JÄRELEVALVEKOMISJONI VALIMINE 

 

K. E. Piirimees: Enne sissejuhatust küsin, kas meil on kohapealseid kandidaate?  

Kandidatuuri esitasid Petrik Saks ja Aurora Ruus. 

 

K. E. Piirimees: Järelevalvekomisjon valitakse vähemalt kolmeliikmeline. Koosoleku juhataja 

ettepanekul ning kohalviibivate volikogu liikmete poolthäälte enamusotsuse korral võib valitavate 

järelevalvekomisjoni liikmete arvu suurendada, hääletades kas poolt või vastu. Teen ettepaneku 

järelevalvekomisjoni koosseisu suurust arutada. 

 

Arutleti järelevalvekomisjoni koosseisu üle. Arutati, et praegune viieliikmeline koosseis sai mugavalt 

jaotada valdkonnad ja staabi jälgimise viie inimese vahel. Liikmete arv järelevalvekomisjoni tasu ei 

mõjuta. Samas leiti, et neljane järelevalvekomisjon töötaks ka hästi nii, et koosseis saaks ennast 

valdkondade vahel ära jagada ning siis staapi ühiselt jälgida, eriti olukorras, kui täpselt neli kandidaati 

on olemas. 

 

K. E. Piirimees teeb ettepaneku hääletada 2025/26. õ.a. järelevalvekomisjoni koosseisu suuruseks 4 

isikut.  

Hääletus: poolt: 12, vastu: 4, erapooletu: 1. 

Volikogu otsus: 2025/26. õ.a. järelevalvekomisjoni koosseisu suuruseks on 4 isikut. 

 

Kandidaadid järelevalvekomisjoni 2025/26. õppeaastaks: 

1. Anna Zobel 

2. Pille Kurnitski 

3. Aurora Ruus 

4. Petrik Saks 

 

Toimuvad kandidaatide kaitsekõned, kandidaadid vastavad küsimustele ning esitatakse vaibakõnesid 

kandidaatide toetuseks. 

 

Hääletus toimub electionrunner.ee valimiskeskkonnas. Hääletajate anonüümsus on tagatud. Vastavad 

hääletuslingid on edastatud volikogu liikmetele meili teel.  

 

Lahkub Roger Rikberg kell 19.51. 

 

K. E. Piirimees: Huvide konflikti vältimiseks arvestame volikogu liikme ja kandidaadi Aurora Ruusi 

kvoorumist välja. 
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Hääletusvoor: 

K. E. Piirimees kuulutab hääletuse alguseks kell 19.51 ja hääletuse lõpuks kell 19.53. 

1. Anna Zobel. Hääletus: poolthääli 13; 

2. Pille Kurnitski. Hääletus: poolthääli 7; 

3. Aurora Ruus. Hääletus: poolthääli 13; 

4. Petrik Saks. Hääletus: poolthääli 16. 

 

TÜÜE valimiseeskirja järgi osutuvad valituks kõik kandidaadi, kes saavad volikogu koosseisu 

häälteenamuse, s.o. vähemalt 11 häält. 

 

VOLIKOGU OTSUS: 2025/26. õ.a. järelevalvekomisjoni koosseis on järgnev: 

1. Anna Zobel.  

2. Aurora Ruus 

3. Petrik Saks 

 

K. E. Piirimees teeb ettepaneku kinnitada hääletustulemused järelevalvekomisjoni koosseisu valimiseks 

etteloetud kujul. 

Hääletus: poolt: 15, vastu: 0, erapooletuid: 0.  

Volikogu otsus: kinnitada hääletustulemused liikmete valimiseks järelevalvekomisjoni etteloetud 

kujul. 

 

 

6. TÜ ÜLIÕPILASKONNA JUHATUSE VALIMISED 

K. E. Piirimees: Kandidaatide kõned kuulame järjest. Esimesena on esimehe kandidaadi kõne, seejärel 

saab esitada esimehele küsimusi ja vaibakõnesid. Seejärel on aseesimeeste kõned, mille järel saab 

esitada aseesimeestele küsimusi ja vaibakõnesid. Kõige viimaks viime läbi hääletusvoorud. Hääletused 

on esimehe ja aseesimehe kohta eraldi hääletusvoorudes. Aseesimehed valitakse korraga. 

 

Saabub Roger Rikberg kell 20.05. 

Lahkub Martin Veližanin kell 20.10. 

Toimuvad esimehe ja aseesimehe kandidaatide kaitsekõned ning esitatakse küsimusi ja vaibakõnesid 

kandidaatide toetuseks. 

6.1. Üliõpilaskonna juhatuse esimehe valimised 

 

K. E. Piirimees: Huvide konflikti vältimiseks arvestame volikogu liikme ja kandidaadi Eneken Riin 

Salongi kvoorumist välja. Seega on hääleõiguslikke liikmeid koosolekul kohal 15. Koosseisu 

häälteenamus hääletusel on 10 häält.  

Hääletus toimub ühe vooruna electionrunner.ee valimiskeskkonnas. Vastavad hääletuslingid on 

edastatud volikogu liikmetele meili teel. Hääletajate anonüümsus on tagatud. 

K. E. Piirimees kuulutab hääletuse alguseks kell 20.39 ja hääletuse lõpuks kell 20.40. 
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Hääletusküsimus: „Valida TÜ üliõpilaskonna juhatuse esimeheks Eneken Riin Salong” 

Hääletus: poolt: 14, vastu: 1.   

 

VOLIKOGU OTSUS: valida üliõpilaskonna juhatuse esimeheks Eneken Riin Salong. 

 

 

6.2. Üliõpilaskonna juhatuse aseesimeeste valimised 

K. E. Piirimees: Huvide konflikti vältimiseks arvestame volikogu liikme ja kandidaadi Anet 

Ilustrummi ja Rando Simsoni kvoorumist välja. Seega on hääleõiguslikke liikmeid koosolekul kohal 

14. Koosseisu häälteenamus hääletusel on 10 häält.  

K. E. Piirimees kuulutab hääletuse alguseks kell 20.42 ja hääletuse lõpuks kell 20.43. 

 

Hääletusküsimus: „Valida TÜ üliõpilaskonna juhatuse aseesimeheks:” 

Hääletus:  

1. Anet Ilustrumm. Hääletus: poolthääli 14. 

2. Rando Simson. Hääletus. poolthääli 14. 

 

VOLIKOGU OTSUS: valida üliõpilaskonna juhatuse aseesimeesteks Anet Ilustrumm ja Rando 

Simson.  

 

 

K. E. Piirimees teeb ettepaneku kinnitada hääletustulemused TÜ üliõpilaskonna juhatuse esimehe ja 

aseesimeeste valimiseks etteloetud kujul. Kvoorumist arvatakse välja juhatuse kandidaadid E. R. 

Salong, A. Ilustrumm ja R. Simson. Hääletusel osaleb seega 13 hääleõigusega liiget, valimistulemuste 

kinnitamiseks on vaja kohalviibijate häälteenamust, s.o. 7 häält. 

Hääletus: poolt: 13, vastu: 0, erapooletuid: 0.  

Volikogu otsus: kinnitada hääletustulemused TÜ üliõpilaskonna juhatuse valimiseks etteloetud 

kujul. 

 

 

7. TÜÜE EELARVEST ERAKORRALISE KULU HÄÄLETAMINE 

A. Ruus (HVÜK): Teen ettepaneku eraldada TÜÜE eelarvest erakorralise kuluna ligikaudu 160-180 

eurot, et kinkida lahkuva juhatuse liikmetele kingituseks Tartu Ülikooli sõrmus.  

K. E. Piirimees teeb ettepaneku kinnitada TÜÜE eelarvest erakorralise kuluna 160-180 euro 

eraldamise lahkuva juhatuse kingitusteks. 

Hääletus: poolt: 16, vastu: 0, erapooletuid: 0.  

Volikogu otsus: eraldada TÜÜE eelarvest erakorralise kuluna 160-180 eurot lahkuva juhatuse 

kingitusteks. 
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8. KOHAPEAL ALGATATUD KÜSIMUSED JA ETTEPANEKUD / Other questions and 

proposals 

Täiendavaid kohapeal algatatud küsimusi ja ettepanekuid volikogul ei olnud.  

Volikogu lõppedes jagati lahkuvale ja uuele juhatusele kingitusi. 

K. E. Piirimees (juhataja) lõpetab koosoleku kell 20.51. 

 

Karl Erik Piirimees      Martina Heimo 

Volikogu koosoleku juhataja    Protokollija 

TÜÜE järelevalvekomisjoni esimees   TÜ üliõpilasesinduse õigusnõunik 

/allkirjastatud digitaalselt/    /allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 

Lisad ja elektroonilised dokumendid asuvad vastavas volikogu töödokumentide kaustas Microsoft 

Sharepointis.  

Koosoleku lisad: 

1. 22.05.2025 volikogu koosoleku protokoll 

2. HVÜKi tegevuskava 

3. LTTVÜKi tegevuskava 

4. MVÜKi tegevuskava 

5. Juhatuse ja büroo tegevuskava 

6. TÜÜE järelevalvekomisjoni 2024/25. õa aastaaruanne 

7. Kandidaadid EÜL-i üldkoosolekule 

8. Kandidaadid TÜÜE järelevalvekomisjoni 

9. TÜÜE juhatuse kandidaatide kandideerimisdokumendid 
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